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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
INSPEKTORAT DAERAH

JUEN Aminuddin Mo, 107E, Telp (05541 2024532, Fax, (0554) 2024613
TANJUNG REDEB

RODE FOS 773N

Tanjung Redab, 24 Movember 2022

Momor COT00M LD JLHOA-SPIP
Lampiran . Dua Lembar
Hal . Hasil Penjaminan Kualitas Penilaian

Mandin Maturitas Penvelenggaraan
SPIP Terintegrasi pada Pemarintah
Kabupaten Berau

Kepada

th. Bupati Berau
gi -

Tanjung Redeb

'Brdasarl-:an Poraturan Pamerintah MNomeor B0 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian intern
Pamarintah dan Peraturan BPKP Nomor 5 Tahun 2021 fentang Penilaian  Maturitas
Penvelenggaraan SPIF Terintegrasi pada Kementerian/Lembaga/Pamarintan Daerah, dengan ini
kami sampaikan bahwa berdasarkan hasii Panjaminan Kualitas Penilaian Mandini Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Terntegrasi, Pemeriniabh Kabupatern Berau memenchi karakterstik
maturitas penvelenggaraan SPIF pada Lewvael 3 (Terdefinisi) dengan nilai 3.893 dan skor
Manajemen Risiko Indeks (MR sebasar 3,916 serta skor [EPK sebesar 2 107, Rincian hasil penilaian
diuraikan sebagsai berikut;

No Komponen Penilian ' | Bobot Skor
1 Penetapan Tujuan . A0, 2000
‘2 | Strukiur dan Proses - = 30% D91
3 | Pencapaian Tujuan = 30% 0,975
| Nilai Maturitas Penyelenggaraan SPIP 3,893
Nilai Manajemen Risiko Indeks (MRI) 3,916 |
| Nilai Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) 3.107
| _ . E——]|

Partimbangan Penilgian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIF Ternntegrasi Tahun 2022 pada
Pemerntiah Kabupaten Berau sesuai dengan Surat Keputuzan Sekrataris Daerah Kabupaten Berau
Momor 201 Tahur 2022 tanggal 7 Oktoher 2022 Tentang Pembentukan Tim Penilaian Mandiri dan

Fenjaminan Kualitaz Awas Hasil Penilaian Mandini Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pergendalian
Intern Pemnerintah,



e

Berdasarkan hasil panilaian tarsabut, terdapat bebarapa hal yang perlu diperhatikan,antara lain:
1. Hasil Penilaian Penstapan Tujuan
A. Belum seluruh OFD menstapkan sasaran program dan sasaran kegiatan.
b. Penetapan indikator kinera belum seluruhnya berorientasi pada hasil, spesfik, dan
relevan.
. Penetapan target Kinerja belum selurubnya memenuhi kriteria SMART.
2. Hasil Penilaian Struktur dan Proses
a. Kebijakan Manajemen Risike masih dalam proses harmonisas: di Bagian Hukum
Sekretariat Daerah.
b, Manaemean risiko belum ditetapkan sebagai indikator kinerja pada dokumenperencanaan.
o, Strukiur pengelola manajeamen risiko belum dibsntuk.

Pimpinan OFPD Belum seluruhnya mengaiokasikan anggaran unfuk proses manajsmsn

risiko.
€. Sebagian besar OPD belum menyusun Risk Register dan Rencana Tindak
. FPengendalian di level strategis.

2. Hasil Penilaian Pencapaian Tujuan
a. Sebagian perangkat daerah belum menyajikan capaian cwlpet program dankegiatan pada
laporan kinerja instansi perangkat dasrah (LEJIF).
b.  Masih terdapat catatan BFK atas aset serta temuan ketidakpatuhan

c. Pengelolaan aset belum dilskukan secara optimal

sehubungan dengan halhal tersebut di atas, disarankan kepada Bupati Berau agar
1. Menginstrukeikan kepada Kepala Bapelitbang Kabupaten EBerau dan TAPD agar lebin
meningkatkan kualitas proses asistens: penyusunan  dokumen perencanaan  dan
penganggaran.
‘- Mempercepat penetapan Peraturan Bupali Berau mengenail Pengeiclaan Riziko yvang dilengkapi
dengan strukiur pengelola risiko.
3. Menginstruksikan kepada seluruh Kepala OPD agar:
a. Menetapkan sasaran program dan sasaran kegiatan pada dokumen perencanaan.
b. Menetapkan indikator Kinera terkaidl peneragan manaj@men  risiko  pada  dokumen
parencanaan
t.  Menyusun nsk registar dan rencana tindak pengendalan di level strategs Pemda, strategis
OPD, dan aperasianal OPD.

d. Menyusun risiko kemitraan dan rsiko kecurangan,

& Mengaiokasikan anggaran dalam rangka penerapan manajemen risiko

f.  Menyajikan capaian output program dan kegiatan pada laporan kinerja OPD,
3. Melakukan pemantavan proses implementasi manajemen risiko

k.  Melakukan Pengelolaan Aset sesuai ketentuan yang berdaku




4. Inspektorat Kabupaten Berau akan meningkatkan kualitas reviu dokumen perencanaan dan
evaluasi SAKIP perangkat daerah.

-
B,
w

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya, kamiucapkan terima kasih.

e

M.
Pembina UHama Muda
MNIF. 19671001 198803 1 007

Tembusan dlsampaikan kepada Yih :
1. Wakil Bupati Berau

2. Sekretaris Daerah Kabupaten Berau
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PEMILAIAN CEPAT MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI
FPEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BEERAL
T PENYIMPOLAN NILAIMATURITAS PENYELENGGARAAN SPIF-TERINTEGRASE™
> Bolwed | Bobol | Nilai . Milad AT
Komponen, Unsur, dan Subun=wer Skar Mnkpr - | Kemponen]  Uisor . | onpiden Milai Ak hir

FPEMETAFAN TLLILIAN - |

Hunlltas Sasaran Sbategis 5 SO0 28|

Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Stratagis & A0 250 |
Sl JUMLAH PERENCANAAN 00 5.':":" =

BOBOT PERENCANAAN | 40,00%, B [ 2000

STRUKTUR DAN PROSES i i !

Lingkungan Pangandalian o |

Feregakan Irdzprtes dan Mial Ehka [1,7] 3125 3,75% [

Kaomimen @ hadap Kompelensi (1.2} .10 3,705 0,12

Hapempinar varg Koncasi 073 ] S0E8 3, 75% 0.1z

Pambenlukan Slrukbdr Drgansas: yang SesUal grngan 3.153 | 3.75% 0,12

mabatungn (1 4]

Pardriegasian Wawenang dan Tanggung Jawab yarg | 5,000 4754 0,711 |
Teput [1.5] LEC e -

Parslsdnan dan Penesmaan Kiehijakan yeng Sehat 5,000 3,75% an

taraang Pamiingar S0 {1.8) |

F'ﬁr‘-'.lludan F‘Erz | APIP yartyg Cheklif e 7) 3,000 3 ThR 2,11

HuGL aEAn P"Era:l '.larlg Gk d"rg.m Ir=sar= &0 __:-I E_E‘I-: _-_ 0,11

Penfaian Rislkoe

Ideniifikas, Risika (2 1) 3,000 10% | 1,350 |
Anaisis RsikD [7 7] B | Apap W% | 7,30 =
Keginlan Pengendalian 5 : |

Heavud atas Kirana Instars Parenalah (6 1) ERIT AT 4,07

| Pernlihaan Saroer Daya Maruza (1.2} ﬂ-'.3_|1-':||:l 32T far | |
Pengendaliar, atas Feagaklaan ‘-T.sj:an Infarieas (5,01 | 4,100 AT T ar |

Pengendalian F5ik alas Baal 34y [ 310 FAT LOT |

Peatapan l.1ur'| R""-llu alis g kalor dan Lkuran | 3200 E,E_?'% nnr |

Permisabar Fungs: {3 | 3,100 AT nor

Diceisasi skas Transsss dan Keadien yarg Parting . | 4,900 F AT o7

Pennatalan yang AKLEE dai Tepal Warls alas 3,190 T2T% | 307

Transaksi san <ejadian |3 B) [

[Pembalasan Axsan mas Burber Days dan a0 29T | 2,07

AkLAlBDIELAE ledisdap Surnber Gava dar 3,050 AT or

Cukurierilasi yerig Saik atas SR serta Transaksl |j='|r '_”:3.1|:]|:- a afu 1 a,07

gnpedian Fealing (3,111 |

Infarimasi dan Komunikasi

Infarmas: vang Felewan (317 3,120 Gt 0,6

Rumunivasi vang Efokhbr 140500 o 500 Al 076

Pemantauan e - 2
[Srmartauar Berkelanjuiar 5.7 1 =00a T 0% GFE

Tvallzsi Terpisah |:5“..:.'-- 3100 7 Bt 023

SUB JUMLAH STRUKTUR ODAN PROSES i) - 3080

[BOBOT STRUKTUR DAN PROSES ! 50,00% 0,818 == ]
IF"EHCAPA.IAH TLLILIAK SFIF | ]
| Efektivitas dan Efisiansi | |

Capaan Chinama 4 [ 15% | T Gl | ] 1
 Capalan Ouiput | SN N RN R | |
Heandalan Laparan Keuangan | | B | 1
Dpinl LK F] 5 | 475

Pengamanan atas Asel |

Keamaran saminisiras) - 0% .30
[Heamarar Flglk B 5 | 5% | 0,25 N

Kaamanar Hukom o ] 104 1 2
|Ketaatan padn Parsluran _ | i

Tenuan Keloalzn - HE® ~ 2 0% i L4k

BUB JUMLAH HASIL = 100,00% e —
BOROT Hﬂ.SIL i [ 30.00% 0,8TH




Lamzran Lz - Kootas Hera Tiegeak Femarirtah Joarah

AREAKOMPONEN BOBOT | BKOR HILA
PERENCANAAN A0,00% | aor [
KUALITAS PERENCARAAM | 4opo%W | 500 2,00 i) MR
{HAPARILITAS 30.00% 0,30 |
KEPCRIMPIFAR 5 Bt 3,08 0.5
| KEHLIACAR MANACEMEN HIZKD A D% - R =
| BUMBER DAYA MANLUISIA 5,00% : .15 — i —
| KEMTRAAM 2,50% 3,00 E.08
| PROEES MANAJEMEN RISIKD 12,501 3,01 T =T
(HASIL it Lo, U8 Lo Y
O e el b B - U : {58
| OUTCOMES 11,25% 4,00 b5
[TOTAL 100,00% 3,916

G MILAEINDEKS EFEKTIVITAS PENCEGAHAN KDRUPSI (IEPK)Y -

. PILAR | BOHOT | SWOR HILAI
HAPARILITAS PENGELOLAAN RISINGD KORUPS] 48%, 1,51
 KEBIJA<AN ANTIKORUFE! 3,60% 3,30 %
SEPERANGHAT SISTEM ANTIKCRLUPS] 7. E0% 3,24 ad
OLELMGAN SUMBER DAY A 720 3,20 .23
POWER (KUASA & WEWLWARE] 14,407 30 o2k
FEMBLLEJARAR ANTIRORUPS! 1,E1% 313 [PE]) i
PENERAPAN STRATEGI PENCEGAHAN 0% L]
AECSMLCH Dt B TIGAS1 RIS IR0 KOALPS 005 ang 027
SALURAN PELAPORAN INTERNAL FANG 3 60% A | ol
KEPEMIMPINAN E 115 B.O0H A0 026
INTEGRITAS DRGANISASIOHAL 720% LETY b7
IKL M ET.5 FRINEIP (o T 20% 210 FE
PENANGANAN KEJAAN KORUPSI 16% 0,845 ) N
IKVERTIGAS s ERaL 0,74 5
TNDAKAN KORERTIF T XS F ~
TOTAL 105y 2197







PROVINS| KALIMANTAN TIMUR

LAPORAN HASIL PENJAMINAN KUALITAS
(QUALITY ASSURANCE)
. ATAS PENILAIAN MATURITAS PENYELENGGARAAN
. SISTEM PENGENDAL|AN INTERN PEMERINTAH
PADA
PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

NOMOR . LAF-424/PvW1 70302018
TANGGEAL ¢ DESEMBER 2018



SR,  BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
PERWAKILAN PROVINS| KALIMANTAN TIMUR
Jalan FT. Haryone Nemorl@ Ssmanndaisids
Telepon (0541) 743083, Faksimii {0541} 743741
Email: kahlr‘r‘lﬁ)bni‘:‘ {0.id

LARP-a24/PWNW1722018 4 Dasamber 2018
dua eksemplar .
Lacoran Hasil Fenjaminan Kualitas
rE.'I- ity Aseurance) atas Penilaian
tWaturitas Penygienggaraan SPIF
rmja Pemerintah Kabupaten Berau

s
ey -p'T E.upau Bera.l
ol .,anju 13 Redeb

Lerdasarkan hasil panjaminan kualitas (gualify assurance] atas nasil

:;;.-F.".Q” Ia sn rmaluitas nenys! enwarsan SPIP pada Pemeriniah Kabupaten Berau

i l:;lj'_;nﬁ‘};-:rf.El_l_,r'l-ﬂdl“i dan Perr.l:::-lngurl&“.
i '55:_ A ] - i i3
.:E-JI'IS“_II'-'."' Bresiden Nomor O Tahun 2014 f@ntang Peningkatan kualiias

:5"-'_ Sistern Pangendalian Intern dan Keandalan Penyelenggaraan Fungsi

3;5._Fer1ga'.~xésan intarn dalam rangka Mewujudkan Kesejahteraan Raxyat

ie Poraturan Kepala BPEF Nemer 4 Tahun 2015 tentang Pederman Penilaizn
T gan Stratzgi Penirgkatan Maturitas SPIP;

$:.-4 Peratuan Depuli Kepaia SPKP Bidang Pengawasan Fenjplenggaran
B - Keusngan Daerahi Nomor 4 Tahun 2017 tentang Pedoman Penjaminan
. Kualtas atas Pelaxsanaan Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SEIE

& Surat ‘Kepala Parwakilan BPKP Previnsi Kalmantan Timur Nomer 8-
N_ 1107/ 17/5/2018 tanggal 13 September 2018 perinal Permohonan
. Perjaminan Kualitas (Quality Assurance) atas Hasll Peniaian Maturitas

SPIP pada Pemerntah Dasrah ¢ Wilayan Provinsi Kalimantan Timur,

x



_Laporan Hasll Qualfy Assurance (QA) MNomor LAP-25D3.01/1/20786
.“tanggal 26 Ckiober 2018 tentang Laporan Hasll Quality Assurance (OA4)
-atzs Penilaian Maturitas Peryelenggaraan SPIF pada 3 Pemennian

'_'_E_Ial:era"u di Lingkup Kerja Perwakilan BPER Provinsi Kalimantan Timur,

i£ g’i d pau:la Peraturan Kepala BPKFE Memer 4 Tahun 2018 tentang
"'L_E"r_—;_;:urT:':;n Perilsian dan  Strategi  Peningkatan  Maturitas  SPIP,  dan
amberkan penjaminan kualilas alas cagaian hasil penilaian maturitas

_'fpe yelerggaraan SPIP falah memenuhi karakierist’k SFIP level 3 (terdefinisi).

Ffuarq ingrup quality assuraice QA melipuli peraminan mute 2ias proses
“pariiaan maupun substansi (28 atas prosos dan hazil} tarnadap panilaian
_'-'1I'r1rIL1TI cgalf  assassmanty  malunilas  penysenggarasn SPIP yang

- odilaksarakan oleh Pemerintah Katupaten Berau,

Tehag persiapan yang lerdin dari penetapan satuan kera sebagai sampel

- _F’*Sﬂﬁ-lldu--. penyiacan  tim  assessor,  pembeniukan  counterpart,

“Tehap paelaporan mﬂliputi penentuan arega of improvement, pembuatan

rd




T

‘ekomendas! seriz penyusunan laporzn oleh  assessor (Inspextorat
'a_tjupalan Berau),

| QA sermua tahapan d =ztas disusun dalam tabulasi persentase dari

marupakan penilaian yang dilzkukan sscara mandin (seff

. tertang Permbentukan Tim Pereepatan Pasingzatan Level Maturitas
2 BPIP K= Level 3 Femearintah Kabupan Barau,

j Sumat Tugas Inspektur Ksoupaten Berau  MNomer 084/157/tab-
AdmfZ2018 tanggal 20 Agustus 2018 ienang Tindak Lanjut Kegialan
Wawanzara dan Pengumpulan Bukii Dokumen dalam rangka Kegiatan
Penngkalan Lavel Mailurtas SPIF Kaoupaten Berau menuju Level 3 d

- Setkan BPEAD, BKPP, Bazlitbang, Baparda;

oh durat Tugas  Insoekfur Kavupalen Berau Nomor 0940188/ tkab-

ACmi2018 fanggal 20 Agustus 2018 tentang Tindak Lanjut kKegiatan

VWawaneara dan Pengumpulan Bukti Dockuman dalam rangka Kegiatas

“eningxatan Level Matyritas SPIP Kabupatan Berau menuju Leve 3 4

Inspektorat Kab Berau DPMK. DPM-FSP dan Disdukcapit;

d surat Tugas  Inspekiur Kabugaten Berau Momar 0941 5%9/tkat

A0mi2018 tanggal 20 Agusius 2018 tentang Tindak Lanjut Kegiztan
~Wawarcara dan Pengumgulan Buki Dokurmen dalam rangka Kegiatan
_.Peringzatan Level Maluritas SFIP Kabupaten Berau manuju Leavel 3 di
" RSUD Aodul Rivai, BPKP, Disdik dan Dirkes.

pl - . s : '
2vil cleh Tim Penwakilan BPKP Provinsi Kalmantan Timur sesuai surat

[EX]




......

EI H‘eh'lu MNomor LR-318/PW 73201 tanggal 20 September 2018,

..4::} 5

EH]LE_EF'QQEFGEH SPIF pada Pemerintali Kabupaten Bersu telah zasusi

Aspek Penilaian (%) | Keterangan

=S Persiapan Pelaksanzan| Pelaporan Milz: '
S ontT 90% 55,27% 16,67 % §9.84% | Sesual

Tahap Persiapan

Fersiapan panilaian te'ah dilaksanakan entara lain melputi panelapan
QFDizatuan kerja sampel, penatapan tim assesor dan counterpart. Tim
gsgsor dan counferpart telzh mengkutl sosialisasi atau workshep
= terkat SPIP, namun balum parmah mengikat! dikiat SPIP.

Secara rata-rata, tanap parsiapan penilaian maturitas penyalenggaraan
SRIF cada Pemesrintah Kabupaten Berau telah sesuai denga-
padoman (Paraturan Kspala BPKP Momar 4 Tahun 2018) dengan

" Proses sssessmen! baik survel parsepsi maupun validasifpermbuktia:
secara cmum telsh dila<sanakan mangacy pada pedoman, Uj petk
tilakukan pada 13 crcanizasi perangkst daerah (OPD) wang
merepresentasisan entilas pemda, yaity Sekretariat Dagrah fungsi
'pmunjang}. Badan Pendapatan  Dasgrah. Badan Pangelolaas
q.'"_'l{euart-gan dan Asel Daerah {fungsi pangelolaan keuangan dan asat),
“Badan Kepagawalan Pendidikan dat Pelatihan ifungsi pengsiolaan
=0k, Badan Pananaman Modal dan PTSF, RSUD Abdul Rivai, Dinas
“Pendidikan, Dinas Kesehatan, Dinag Perumahan dan Kawasan

_"ljémukiman, Linas Pamberdayaan Masyarakat dan Kampung, Dinas

e



-F*u:.vrenc:ﬂraa: Paneltan dan Pangemha"gan -ju--.gsl RETencanaant dan

nspekiorst (fungsi pengawasan internal)

_ Validasiimembuktian slah dilakukan pada 25 sub unsur SPIP sebagsi
fokus assessment dan telah didokumentasikan pada kertas kerja,
“namun berdasarkan -h;.‘sfl penguian pada beberapa sub unsur. bukti
‘pendukung  yang dizzikan belum sepenuhnya mendusung leval
maturitas  yang dilaparkan sehingga  menpakibatkan tiga unsur
:rﬁéngqa'n pEAUTUnan  yaitl  lingkungan  pengendaian, kegiatan
:;]:E:-_e_:igendaiian dan pemantavan.

s Tahap Dokumentasi dan Pelaporan

.F(=-rtas keda cenilaian dan bukti pendukung maturitas penyalenggaraan
'EF“P Eecara umum telah didokumentssikan secara lengkap, rapl dan
sﬁhag.d 1 besar telah dibuat soff copy. Laporan hasil saff sssossrment
S Csecara formal telah cizusun dan dicukung dengan  kerlas kerja dar
5 o dokurnen pendukung yang telah terdigitatisasi,
'“Ha:.l} Of atas prozes penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP disajikan
: aﬂ; lampran 9

i
setnemenUnl karakieriste maturitas peryr:lnrggaraa" SF'IP pada level 3

—

térde Insly sesuai Peraturan Pemerintah Momor 83 Terun 2018 tentang

s

= jIF" zehagaimana u'tetaphan dalam pedoman (Peraturan Kepala BPKP

Panilaian Maturitas Penyslenggaraan SPIP Keterangan
Pemerintah Kabupaten Berau
Hagii 84, | Hasil QA - Maik {Turun) Level 2
13682 | 30375 (0,3307) N

=l WA menunju<<an nifai maturitas penyelenggaraan SEIP Pemerintan
abupatﬁn Berau mencapai 3,0375 atau turun sehesar 03307 dari hasi
ﬁlam mandiri‘sell assessmen! yang dilakukan olsh  Pemerintah

l'—I

in



abupaien Beray dengan nilai sebesar 33882, Dengan hasil tarsebut

a:"é Yhgkat  matutas JEFI:,-E'“FIEQEFEE” SPIF pada  Pemerinizh

Gasilsh, - e THESGA” T B
*srfun. N eke .ﬂ.l.lal-;re g N

Ky ngrn FEH’E idalizn t 3T 3,6000 I,GEJD 31250 1 08374
Ef' ' Z0 | 0000 | GEJOD | 30000 08000 | -
| ﬁ@ﬁw'-PErgeﬁcawaﬁ 25 | 33727 | 08182 | 30003 | 67500 00662

infarmas-azn Korman £as 10 13,0000 | 23000 | 30000 | ©,3000 E

|18 20Doc [ OBOCD | 20000 | 04530 01500
| 3.0275 |

10300 menjadi 0,9275 atsu turun sehesar 01125 Yarng
disgbabran penurinan pada 3 sub unsur, yaity penegakan iniagriias dan

“atika, parwajudan peran AFIP vang sfeksif, dan hubungan kerja vang baik

i Iaare. 3 karena belum terdapat bukli pendukung telah dilakukannya
svaluzsi terkala atas kebijaran/SCP terkat sub unsur tersebut Bukt
yang diisgjikan pemda yailu evaluasi penerapan kegistan aopsl pagl
mervpakan zagian dari implementasi Peraturan Bupati Momaor 22

Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Hari Karja, Apsl Pagi, Prasans! Sidik
Jari, rizn Daftar Hadir bagi ASN di Ling=ungan Pemerintah Kabupaten
© Berau. Bokii implementasi lainnya antara iain SK Kepala OPD
mengenzi kode elik ASN di lingkungan keranyva, pengenaan rewsrd
201G punisiiment, laporan absensi, dan surat lequran kepada pelanggar
“dizizln pagawai,

1 Ekor sub unsur perwujudan ceran APIP vang afeklil wrun dari level 4
e level 2 karena belum terdapat buki pendukung telah dilaku<annya
Fvaluasi alas kebijakan/SOP dan implementasi pada sub unsur

tersebul. Sslain i, telaah sejawat cleh ARIP lain paca Inspaktorat

QEEDT




Sfu* sUD unsur nubungan kera yang baik dengan instansi pemarintah

rllnh lerdapat bukti pendikung I:erupa evaiiasi alas kebijakan/50P
. mplementasiterkait  huburigan  kerja  yang  baik  dengan

: __h'a'*ahs:'peme’rntah terkai 3.-'ai'[u pe.';.'l::ahan mekansme rekonsiiasi

;.-Wal‘-g F'Er'ge izlaan Elarang Milik Daerah m*en Jg.‘_.r:‘lharl Peraturan

t__rﬂ;.dﬂ}'.l unsur kegiatan pergendalian, teroapat penurunan nilai dari

lirun  ssbesar 0,0882  yang

akc-r SUT unsur pencatatan vang akura: dan tepat wakiu turun dari level
"4 ke level 3 karena meskipun tziah terdapal parubahan kebijakan
“tarkait sub unsur tersebut, namun kebijakan terssout masih berupa
* draftdan belum didurung bukti proses avaluasinya. Substansi proses
; “evaluasi dapat menunjukan ares-area parubahan yang dilakukan dan
analisisfalasan perubahannya sehinggs dapat digunakan sabagai alat
' untus menilal efeklivitas dan efisignsi atas mplementasi keDijakan
+ yang baru. ;

: 21 skarsuk unsur pembatasan akses atas sumber daya dan catatan furun
FL dari lavel 4 ke level 3 karena belum terdapat bukli pendukung telzh
Tﬁ‘:;"::li!a!-:l_lkannya evaluasi atas kebijakan/SOP dan implementasinya. Bukti
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