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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT dengan rahmat dan
karuniaMNya sehingga dapat terlaksana penyusunan Laporan Kinerja Instans
Pemerintah (LKJIP) Inspektoratl Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2023

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemenntah Inspekloral
Kabupaten Berau Tahun 2019 ditaksanakan berdasarkan Instruksi Presiden
Nomor 7 tahun 1998 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Femanntah dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 22 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Kinera dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah yang ditindak lanjuti
dengan Permenpan 53 Tahun 2014 Tentang Laporan Kinera Instansi
Pemerintah (LKjIP).

Hal ini merupakan bagian dar implementasi sistem Akuntabilitas
Kinera Instansi Pemerintah, setiap akir tahun untuk disampaikan kepada Bupati
Berau melalun Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Berau
Sebagal bentuk pertanggungjawaban formal atas seluruh kegiatan yang telah
dilaksanakan guna meangetahw tingkal keberhasilan pancapaian sasaran yang
berkaitan dengan vis:;, misi serta tujuan yang telah ditetapkan Satuan Kena
Perangkat Dasrah (SKPD).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Kerja Perangkatl Daerah
Inspektoral ini merupakan gambaran realisas! kinerja capaian sasaran sirategis
Inspekiorat Kabupaten Berau, sekaligus sebagar bahan untuk melakukan
perbaikan atau peningkatan kinenja secara berkesinambungan Metalui Laporan
kinerja ini  diharapkan adanya optimalisasi peran inspekloral dalam
Meningkatkan Tata Pemenntahan yang Bersih, Berwibawa, Transparan dan
Akuntabel

Demikian Laporan Kinarna Instansi Pemerintah im dibuat, mudah-
mudahan bisa menjadi bahan informasi bag plhak - pihak yang
perkepantingan dalam menilal kinerja Inspektorat Kabupaten Berau

Inspektorat Kabupaten Berau
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Sebagal implementasi sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemarintah,
Inspektorat Kabupaten Berau setiap akhir tahun menyampaikan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagal pertanggungjawaban formal
kepada Bupat, melalui Bagian Organisasi Sekretarial Daerah Kabupaten
Berau.

LKjIP merupakan dokumen yang bensi gambaran perwujudan AKIP
yang disusun dan disampaikan secara sistematik dan melembagsa sebagail
media pertanggungjawaban yang bensi informasi mengenal kinerja Instansi
Pemerintah, berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 28 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinera dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang ditindak lanjut
dengan Permenpan 53 Tahun 2014 Tentang Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP)

LKJIP Inspekicral Kabupaten Berau ini, memual pencapaian tujuan dan
sasEran organisasi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama organisasi,
penjelasan atas pencapalan kinena dan pembandingan capasan indikator
kinerja sampai dengan tahun banalan dengan target kinena yang direncanakan
(sesual dengan SK LAN No. 239/ IX/ &/ 8/ 2003 tanggal 25 Maret 2003)

Fokus laporan ini adalah pencapaian tujuan/ sasaran sirategis yang
bersifat hasil (oufcome) dan atau keluaran (owlpuf) penting Inspakioratl
Kabupaten Berau mempunyai lujuan dan sasaran sebagal berikut
Tujuan : Meningkatkan Intensitas dan Efektifas Pengawasan Intemal
Sasaran ;1. Meningkatnya Intensitas dan Efektifitas Pengawasan Internal

2 Meningkatkan Sumber Daya Pengawasan yang Berkualitas

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja program dan evaluasi kinerja
kegiatan maka prestasi yang dicapai Inspektorat Kabupaten Berau tahun 2023
dengan Predikal | A "“sangal berhasil® (100 %).

Demikian LKjIP ini dibual, mudah - mudahan bisa sebagai media
komunikas: bagl phak — phak yang berkepentingan dalam menilai kinera
Inspekiorat Kabupaten Berau.

Inspektorat Kabupaten Berau
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Pembentukan Organisasi

Dasar pembentukan organisasi khususnya Inspektorat adalah
Peraturan Bupati Berau Nomor 18 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Sera Tata Kera Inspektorat Dasrah
B. Tugas Pokok dan Fungsi

Inspektorat mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan

urusan pemenntahan yeng menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Daerah fungsi Penunjang pengawasan

Inspekiur mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam membina
dan mengawasi unsur pamenniahan yang menjadi kewenangan Daerah dan
lugas pembantuan ofeh Perangkat Daerah dengan  memimpin,
merencanakan, mengorgamsasikan, mengkoordinasikan, membina,
mengendalikan, mengawas! dan memperianggungawabkan semua kegatan
Inspektorat serta mengadakan hubungan kerjasama dengan perangkat
daerah

Dalam melaksanakan tugas tersebul, Inspekiorat Kabupaten Berau
menyalenggarakan fungs:
a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan,
b. Pelaksanaan pengawasan ntermnal terhadap kinena dan keuangan mealau
audit, reviu,evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pangawasan lainnya,

c. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati,
d. Penyusunan laporan hasil pengawasan ;

e. Pelaksanaan administrasi Inspektorat, dan

f Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkail dengan tugas

dan fungsinya.

Lapovaw Kinaris [nstass Pemarinbed (LN - 20I1)
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C. Struktur Organsasi Perangkat Daerah
Berdasarkan pembentukan organisasi khususnya Inspekiorat adalah
Peraturan Bupati Berau Nomor 19 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisas, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerna Inspektorat merupakan
unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dipimpin oleh
Inspektur yang dalam melaksanakan tugasnya beranggung jawab kepada
Bupati melalul Sekretaris Daerah
Dalam menyelenggaran tugas sebagaimana tersebul dialas Inspektorat
Kabupaten Berau mempunya: Fungsi
1. Perumusan kebiakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan,
2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan kauangan melalui
audit, reviu, evaluasl, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya,
Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati,
Penyusunan laporan hasil pengawasan,
Pelaksanaan administrasi inspekiorat, dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olah Bupati terkait dengan lugas
dan fungsinya
Berdasarkan pembentukan organisasi khususnya Inspekiorat adalah
Paraturan Bupatli Berau Nomor 18 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kera Inspekiorat Daerah. Susunan
Organisasi Inspektorat Kab Barau terdin dari
a Inspekiur
b. Sekrelarial membawahkan
1. Subbagian Umum dan Kepegawaian, dan
2. Kelompok Jabatan Fungsional,

CONECIE S~

¢ Inspektur Pembantu Wilayah |;
d. Inspekiur Pembantu Witayah 11,
e Inspektur Pembantu Witayah III;
1 Inspektur Pembantu Wilayah IV,
g Kelompok Jabatan Fungsional
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Adapun Bagan strukiur Organisasi Inspekiorat Kabupaten Berau
Berdasarkan pembentukan orgamsasi khususnya I[nspekiorat adalah
Peraturan Bupati Berau Nomor 19 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerna |nspekiorat
Daerah sebagal berikut

Tentang Keduduban, Searenan Organivaal , Tegas dan

Lampiran Peraturan Bupatl Berau Bomor 18 Tahgn 2023
Fungsl serta Tata Kerja inspekiorat Daerah

Bagan Susunan Organisasi
Inspektorat Daerah Kabupaton Berau
INSPEKTUR
| = SEKRETARIA
KELOMPOK .
| JABATAN FUNGSIONAL
- | i I
|
EUE BAGLAN KELOMPOK JAEATAN
Fﬂﬂlﬂﬂm ' FUNGSIOANAL
| _ ] | | ]
INSFEKTUR PEMBANTU INSPEKTUR PEMBANTU INSPEKTUR PEMBANTU | | INSPEKTUR FEMBARTU
WILATAH | WILAYAH [I | WILATAH 111 | WILATAH IV
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D. Sumber Daya Aparatur

Sumber daya manusia merupakan faktor utama yang turut
menentukan berhasil atau tidaknya capaian Kinerja yang ingin dicapal. Sumber
daya manusia yang handal tetapi juga yang faham bagaimana bekerja dengan
menerapkan 3E yaitu efekbifitas, efesiens), dan ekonomis sangatiah dipariukan,
Bukan hanya dan segi jumiah tapi Kualtas sumber daya manusia juga harus

sesual dengan kebutuhan yang ada

Jabatan

Jems

. Kelamin

Sumber Daya Aparstur
Golongan

Tabel La

P

v

3

_Sﬂ:r:_tﬂns _
Inspektur Pembaniu
Wiliyah |

Inspektwr |

= EEHF

=

[nspektur Pembantu

R

Wilayah Il
Inspektur Pembantu
Wilayah 1V

Kepala Sub Bagian
Limum dan Kepegawaian

JF Auditor Madya

Badl

I Auditor Muda

JF !:.ul_!lmr Pertamn

JF Auditor Terampil

[

it (ol [l [ |

b |

JF Perencana Ahl Muda

§ (Pl |l (e

JF Analis Kebijakan
| Muda

| Analis Tindak Lanjut
Laporan Hasil
| Pemeriksaan

!Layumn Kebutuhan
{ Barang Inventans

| Pranata Teknologi
| Informasi Komputer

| Pengadministras:
_Anggarin
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E. Aspek Strategis Organisasi

Sejumlah tercbosan dilakukan Inspektorat untuk mendorong percepatan
pembangunan. Berdasarkan visi Kabupaten yaitu "Mewujudkan Berau Maju dan
Sejahtera dengan Sumber Daya Manusia yang Handal untuk Transformasi
ekonomi dalam pengelolaan Sumber Daya Alam secara berkelanjutan” dan
Misi Keempat Ksbupaten yaitu * Meningkatkan Tata Pemerintahan yang
Bersih, Berwibawa, Transparan dan Akuntabel’

Untuk mewujudkan Visi & Misi Kabupaten Berau dipandang perlu
menatapkan 4 (empal) aspek strategis yang harus dilaksanakan oleh seluruh
jajaran Inspektorat Kabupaten Berau, yaitu sebagai benkut

1. Aspek Menyelenggarakan Pengawasan Terhadap Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Daerah, Pelaksanaan Pembinaan atas Penyelenggaraan
dan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Kampung;

Aspek ini dimaksudkan dalam menjalankan fungsinya Inspekiorat harus
senantiasa mengedepankan konsep adil sebagai landasan etik dalam
menyelenggarakan Pengawasan Terhadap Pelaksanaan Urusan Pemerintah
Daerah, Pelaksanaan Pembinaan dan Penyelenggaraan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Kampung Pemerintah didorong untuk melakukan pelayanan
yang maksimal, profesional bersih, berwibawa, transparan, untuk setiap
layanan kepada masyarakat.

2. Aspek Meningkatkan Kualitas Pengawasan dalam Pengambilan
Kebijakan;

Aspek ini dimaksudkan dalam menjalankan fungsinya Inspekioral dapat
membenkan jaminan kuahtas pengawasan dalam pengambilan kebijakan, dan
meningkatkan kemampuannya dalam meanghadapi tantangan perubahan
dimasa yang akan datang.

3. Aspek Mendorong Terwujudnya Aparatur yang Bersih dan Handal;

Aspek ini dimaksudkan dalam menjalankan fungsinya Inspekioral dapat
meningkatkan pelayanan pengawasannya sehingga program [ kegiatan
pemerintah dan kampung yang dilaksanakan serta diawasi cleh aparatur yang
kompeten, bersih dan handal

Laposrain iinmrje trlmos Seoweriniak [ LOUF - A1)
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4. Aspek Meningkatkan Sarana dan Prasarana Penunjang Pengawasan,

Aspek ini dimaksudkan dalam menjalankan fungsinya Inspekiorat dapat
memberikan pelayanan yang maksimal, profesional, bersih, berwibawa, dan
transparan di pandang periu meningkatkan Sarana dan Prasarana Penunjang
Pengawasan, dalam mempertahankan dan meningkatkan kemampuan
pengawasan

F. Permasalahan Utama (Isu Strategis)
Permasalahan utama (isu strategis) ada 2 (dua) yaitu

1. Belum meningkatnya Intensitas dan Efekiiflas Pengawasan Intermnal
disebabkan masih rendahnya presentase jumiah rekomendasi yang
ditindak-lanjuti.

2 Belum meningkatnya Sumber Daya Pengawasan yang Berkualitas
disebabkan masih ada SDM yang belum berserifikal dan belum terpanuhi
jam pelatinannya serla sarana dan prasarana yang masih kurang

G. Sarana dan Prasarana Kerja Perangkat Daerah

Benkut daftar sarana dan prasarana kerja Inspektorat

Tabsel 11
Sarana Dan Prasarana kerja Perangkat Dacrah
Per 31 Desember 2023

Mo Uraian | Banyaknya Satuan
| 3 s 1

| 1 | Tanah 3370 m2 |

| 2 | Gedung : Lantai

: 3 | Listnk | | Instalasi |

| 4 | Air . 1 Instalas
5 | Telepon ' | . Instulas: .

6 [AreaParkr | 2 2 | Area
7 | Ruang Rapat 2 l Ruangan |

8 | Ruang Arsip | | Ruangan |

9 Kopemsi E——————
10 | Taman dalam _'r . T . '

Lapcuan Kinarje [rataoned Pewserintaly (LATF - fol3)
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BAB ||
PERENCANAAN KINERJA
A. Pencanaan Strategis

Dalam rangka mengemban tugas pokok dan fungsi Inspekiorat Daerah
Kabupaten Berau ., diperlukan perencanaan yang balk dengan didukung oleh
aparat pengawas yang profesional bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisma
guna memberikan pelayanan yang prima Proses perencanaan strategik
merupakan rencana yang menyeluruh lentang segala upaya yang meliputi
penatapan kebijakan, program dan kegiatan dengan memperhatikan sumber daya
organisasi serta keadaan lingkungan yang dihadapi. Berdasarkan Rencana
Strategis Inspektorat Kabupaten Berau tahun 2021 s.d 2026, visi, misi, tujuan,
sasaran dan kebijakan Inspekiorat Kabupaten Berau adalah sebagai berikut

1. Visi dan Misi Kabupaten Berau

Berdasarkan wvisi Kabupaten yaitu "Mewujudkan Berau Maju dan
Sejahtera dengan Sumber Daya Manusia yang Handal untuk Transformasi
ekonomi dalam pengelolaan Sumber Daya Alam secara berkelanjutan”, maka
Inspektorat Daerah mengusung Misi Keempal Kabupaten yailu ° Meningkatkan
Tata Pemerintahan vyang Bersih, Berwibawa, Transparan dan Akuntabel
agar dapal terlaksana secara oplimal

2. Tujuan Dan Sasaran

Sebagal salah satu komponen dan perencanaan strategis, tujuan dan sasaran
ditetapkan dengan mengacu pada pemyataan visi dan misi sebagal gambaran
tentang kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Tuuan dan sasaran
marupakan impact dar segenap operasionalisasi kebijakan melalul program dan
kegatan sepanjang lima tahun ke depan. Impact tersebut harus member ultimate
goal dan keseluruhan kinena. Tahun 2021 i tujuan dan sasaran Inspektorat
mengalam perubahan sesual dengan penetapan pada rencana sirategis
Inspektoral 2021-2026 dengan RPJMD Nomor 1 Tahun 2021 sebagai acuan
utama, Permendagri nomor 90 tahun 2019 dan Kepmendagri Nomor 050-
3708 Tahun 2020. Adapun lujuan Inspekioral yaitu “Meningkatkan Intensitas
dan Efektifas Pengawasan Internal’ sasaran Inspekioral Kab Berau unfuk
penode 2021-2026 ada 2 (dua ) yaitu sebagal berikul

Lighsraw Ninars [asians Mevaviafah { LGTP - JITR)
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1. Meningkatnya Intensitas dan Efektifitas Pengawasan Internal.

Inspekiorat Menyelenggarakan pengawasan lerhadap pelaksanaan urusan
pemeriniahan daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan dan
pelaksanaan urusan pemenntahan kampung, serla Meningkatkan kualitas
pengawasan dan pambinaan dalam pengambilan kebijakan

2. Meningkatkan Sumber Daya Pengawasan yang Berkualitas

Penyelanggaraan pemenntahan yang bersih dan baik pada jajaran pemerintah
Kabupaten Berau merupakan tujuan, dari misi inspekioral dalam Mendorong
terwujudnya aparatur yang bersih dan handal serta Meningkatkan sarana dan
prasarana penunjang pengawasan

3. Indikator Kinerja

1. Persentase jumiah rekomendasi yang ditindak-lanjuti,
2 a Persentasa SDM yang bersertifikat
b Persentase terpenuhinya sarana dan prasarana.
4, Strategi
1. Pengembangan kebijakan dan sistem pengawasan berbasis nsiko:
2. Pemetaan SDM sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan,

1 Pendataan dan pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana lewsl
mventarnsasi barang (RKBMD)

5. Arah Kebijakan
1. Perbaikan norma, standar, dan prosedur pemeriksaan,
2 Pelaksanaan SPIP cleh PD,

3. Memanfaatkan pengembangan SOM yang ada sesuai dengan kebuluhan,

4. Peningkatan jumlah sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan
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Tabel Tln
Perencanmn Strategis
Capman | Taruet Kinerja Sasaran Tahun
it Indikator | Sasaran Indisto £4 i mﬂ]l: ;
I usm Tuivan | Stmtegis r | Satuan Tahun
1 E® | Sacaran soag | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
% ) 4 j 4 | 3 @ 7 X v 1o it | 1
Meningka | Persenta ’
Persentas | tnva 5
¢ jumlah | Intensitas | jumlah |
rekomen | dan rekome . ; | . ;s & .
desi yang | Efcktifitas | ndasi S | 100% | BO% | BORG | 0% | HS®L | 95% | 100%
ditindak- | Pengawas | yang
Mening | lanjun an ditindak
katkan | ,Internal -lanjuts
Intensit | Persentas Persenta
asdan & SDM s¢ SDM |
Efektifi | vang . yang o IR | B0% | B0% | BO% | 85% @ 95% | 100%
ws | bersertifi | MENUEKR | hersenif |
P'L'I'IBW '_!;:III.I ______ ~ Quml kot ‘: i -
asan  Persentas Daya |I’Em=mn -
Internal | e Pengawas Se
terpenihi A6 VAND terpenu
W8 | Berkualita | MM | o | 100% | 80% | 80% | 80% | 8% | 95% | 100%
dan : | dan
prosaran | prisaran
i |

6. Program | Kegiatan

Untuk mencapal tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan tersabut, maka
Inspeklorat Daerah Kabupaten Berau menetapkan cara mencapai lujuan dan
sasaran melalul kebijakan dan program yang hendak dilaksanakan pada setiap
tahun anggaran. Penyusunan kegiatan tahun anggaran 2023 adalah penjabaran
darl pada program Inspektoral Kabupaten Berau yaitu: Agar tujuan dan sasaran
dapal tercapai sebagaimana yang dinginkan, maka berdasarkan kebjakan,
ditetapkan program kegiatan, Inspektorat Kabupaten Berau menetapkan 3 (tiga)
program, 11 {sebelas) kegialan dan 37 { Tiga Puluh Tujuh ) Sub Kegiatan dalam
Tahun Anggaran 2023 dengan rincian sabagal bankut .

Lapren Niouris lorbeas Peoeriotal (LGTF - 0000
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Tabel 11k

Program/ Kegiatan' Sub Kegmtan Untuk Mencapa Tujuan’ Sasaran

Mo

Tujuan

L]

Memngk
atkan
Intensitas
dan
Efektifitn

5
Pengawa
wan
Internal

m Indlq kntar Satuan | Program - Kegiatan | Sub keguitan
3 4 s ) 7 8
Memingkatnyn | Persentase | %4 Pangawasan
Intensitas dan | jumlah Kireria
Efektifitas rekomend Pemaerintah
Pengawnsan | asi yang Reviu Laparen
Internal ditinduk- Kinrja
lanjuti Reviu Laporan
Keuangan
Pengawasan
Penyeleng | Desa
Pengawas | FEngewasan
Program | &0 Internal ik
Monitoring dan
E;FTH}-';EEI'I Evaluas: tindak
- laryjut
Pengawas ameriassn
i BPK Rl dan
Tindak Lanjul
Hasil
Pemarisaan
APIP
Penvelene | Penanganan
enyeleng peryel
Pengawas mmn
an Dengan
Tuyunn meﬂﬂ‘l
tujusan
Tertentu
Perumusa
Program | n
Perumusa | Kebijakan
mmﬂ‘ﬁ genr:nm!e n Teknis di | Perumusan
i"EI'IEI gy " Kebijakan | Bidang 'kl:hijuknn tekms
yang bersertifik i’md.um Pﬂ;im dibidang
Herkualitas al | e
ngan & Fasilas:
Asistenst | Pengnwas
ian

Lapawan Kmevis [nctans Passanintal (LR - J020)
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Persentise
terpenuhi
nya
sdrania

dan

[TASArAna

Program
Penunjan
¢ Lirusan
Pemerninin
han
Daenih

Kabupate
n/ Kota

Evaluas:
Kinern
Pernngkat

Adminisirasi

dan Pengujian |

ksuangan SKPD

Lappran Klverje [nefans Pemssrintal (LGP - 20500

)
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Administr
asi
Kepegawa
lan
Perangkat
Daerah

paksian dinas
paseria atribul

Pendidikan dan

Admimstr
asi Umum

Perangkat
Daerah

Pengadaan
Barang
Mihk
Du:ml_l
Penunjang
Llrusan
Pemennia
h Daerah

Penyedina |

n Jasa

14
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| | | Urusan
Pemerinta
| hnn
Daerih

Pemelihar
| pan

| | Barang
mitlik

| daerah
penunjang
urusan

pemennta
han daerah

B. Indikator Kinerja Utama

Panyedisan (@58
HOHmLn s,
sumber days ar |

Pemalinaraan
peralalan mesan
lainnya
Pemehharaan /
rarabilitas
gadurg karior
dan bangunans
lemnya
Pemaliharsan /
rehabilitas
EErENa dan
prasarana |
gedung kamar

| atau bangunan
lasnnya

Penetapan ftujuan Inspektoral Rencana Strategis 2021-2026 adalah

‘Meningkatkan Intensitas dan Efektifas Pengawasan

Internal” hal in

disgsbabkan karena menyesuaikan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Berau Tahun 2021-2026.

Inspekiorat Daerah Kabupaten Berau felah membual Rencana Kinerja
Tahunan dengan sasaran strategrs dan indikator kinerja Utama serta target yang

akan dicapal sebagal berikut

dmaran Wiy | rstane Bewarintaly [LATE - 20200
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A Sasaran Strategis
1 Meningkatnya Intensitas dan Efektifitas Pengawasan Internal,
2 Meningkatkan Sumber Daya Pengawasan yang Berkualitas,
B. Indikator Kinerja Utama
1 Persentase jumiah rekomendasi yang ditindak-lanjuti,
2. a Persantase SDM yang bersertifikat
b. Persentase terpenuhinya sarana dan prasarana

Tabel 11 ¢
Indlikator Kincrja Utsma (1K 1)

.| Sasaran : . Penjelasan ( Formulasi Sumber | Penanggung
r:"’l_ Strategis SRAOE Nt Penghitungan) Dhata Jawab
1 | ] 4 b fi
| hFunnu!mu {Jumlah
Memngkatnya rekomendasi | temuan
Imtensitas dan | Persentase jumiah | vang ditindak lanjut
| | Efektifitas rekomendas: yang | dibagy jumlah total
Pengnwasan | ditindak-lanjuti | rekomendasi | temuan
Intermal Pemenksaan) x
. | | 100%_
| Formulas: * {Jumlah
Persentase SDM Pelatihan /Bimtck dibag Inspektorat | [nspeltur
Meningkatkan | © ¢ bersertifikal | jumiah SDM) x 100%
" Sumber Daya | | Formulasi - {Jumlah
2 | Pengawasan | poreentase ' saruna dan prasarana
[ g terpenuhinys | yang terpenubn dibag
Berkualitns | sarung dan - jumlah sarana dan
prasarana | prasirana RKBMD)
| 100%

Laguira Mirmmrfa [mutams Semmrimtah (LG8 - 2025} t
ifr
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C. PERJANJIAN KINERJA

Tabel 11 d
Perjunpan kinema (PK)

INE _;:::;E; ﬁdﬂimr Kimena | Satuan | Tarpel
L z | 1 | a4 | s
Memnpgkatnva |i‘ew=n!a_v.r
Intensitas dan | jumlah
1 | Efeknfitas rekomendas: % Rl
Pengnwasan vang ditindak-
Imternal | lanjut
Persentase SV
Meningkatkan | Yang " L
Sumber Daya | bersemfikat - -
2 | Pengawasan Persentase
vang terpenuhinyn g 80
Berkualitas surana dan '
prasarana

1. Rencana Anggaran Tahun 2023
Pada Tahun Anggaran 2023 Inspektoral melaksanakan kegiatan dengan
anggaran murmd sebesar Rp 21.163.512.032.- melalui mekanisma
perubahan APBD 2023 menjadi Rp 24.338.573.218.- Dengan rnincian
Beianja Twdak Langsung Rp 9350751 851 - dan Belanja Langsung
Rp14. 895821 368- adapun realisasl anggaran sebesar Rp
20.717.496.190,- (%) dengan Rincian untuk Belanja Tidak Langsung Rp
8.616.124.588 - (92,14%) belanja Langsung Rp12 101 .371.602.- (81,24%)

2. Target Belanja Inspekiorat

Tabel lle
Targel Belanjo Inspekitoral Tahun 2023

Fahun Uridsin . Anggamn .
Anggaran By | Anggaran Belanja (Rp) | Reahisasi Belanja (Rp) | %
2 3 | o 5 L
2023 Belanja Tidak Langsung Rp 9350751 851 Rp 8616124 558 _ 92,14
2 | 2023 Belana Langsung Rp 14895821368 | Rp 12100371602 | %1.24
Jumlah Rp 24.246.573.219 Rp 20.717.496.190 | B5.45

Laporan Knarjs Frsfans Pamvertatah (LGP — TR "
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1 | 2022 Belaonja Tidak Langsung Rp 10469797112 Rp K124901.124 | 7760
T | 2022 JI Iirr:lnn_Jn Lungs_ung_ i H|::| T 340 855 853 | Rp h.iﬁ G961 815 . 59, 55
i - J_Ilml_l_h - T H.L.p 17.810.652.965 ] Rp 14.698.861.939 ] 81.53

| | 2021 Belanja Tidak Langsung | Rp 9582360109 | Rp 7999270025 -.HJ.-#E

2 2021 Belanja | angsung . Ré: 7299743032 | Rp 6279278065 86,02

Jumiah Rp [16.881.103.141 Rp 14.178.548.000 | 8458

3. Alokasi Anggaran Per Sasaran Stralagis

Anggaran Belanja Langsung Tahun 2023 Inspektoratl yang dialokasikan uniuk

pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berkut

Tabe| 111
Anggaran per Sasaran Siraegis

| Na | Sasaran Strategis Pagu Anggaran [Rpj Realizasi
ii'_. 2 3 T &
I Memngkatnva Intenstis
1 | dan Efektifitas Rp  3.812.926.000 | Rp 2.709.855.850
Pengowasan [nternal
Memngkatkan Sumber
2 | Daya Pengawasan vang Rp 20523647219 | Rp 18.007.640.340
Herkunlitas

%
Capaian |
=

71,07 |

87

Laporass Aivara [mrtarns Seevaroees ([ HTF - X210
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP Tahun
Sebelumnya Pada Sub Bab ini disajikan :

1. Nilai hasil evaluasi akuntabilitas kinerja

Sampai laporan ini salesal dibuat laporan hasi evaluasi Inspektorat untuk
tahun 2022 dan 2023 belum ada diterima sehingga hanya bisa mengis|
untuk tahun 2020 dan 2021, seperti terlihat ditabel I1l.a dibawah ini

Tabed 111 &

Milm Hasil Evaluas: Akuntabilitas Kinena

: N Komponen Yang Dinilal Hobt ;};: : ;‘t;!;'
| 2 | ¥y | 4 | 8
| . Per¢encanann Kinena % 28.85% | 27.11%
: 2 | Pengukuran Kinerja | e - 20,63% -IIIJ_H‘!.
3 . l"::lupu;n Kinera ) ‘ | §% | 14, 78% | 14, 78%: |
| 4 ‘ Evaluas I":-Llh:l-'jl:l" 1 Ef“a_ ] H:.Tf?i, | B.77% |
-_ﬂ_-l‘-:rh:upum.n bnsa_rﬂn Kinena Crgamnisas | I 15,25% | 13,69
| Nilai Hasil Evaluasi | 100%% I HE.28%, | B4,98% |
[ Tingkat Akuntabilitns Kinerja : A A ;

Laporae Kina [odlaosd Mamectala [LOTF - 2027
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2. Tindak Lanjut atas hasil Evaluasi Inspektorat Kabupaten terhadap
Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP

Tabed 10011
Tindak Lanjut atas Hasl Evaluass Inspektorat Daerah

] i ; i | Sudah i
Mo | Rekomendasi lindak Lanjut / Rencana Aksi | Belum
o — —1
| Renstra dumplementasikan  pada
semua tingkat dokumen | ... giindak fanjuti dengan
|s¢!:1ms, J:i':l i:ﬂ P':Emﬂ ;ﬁ; mh::inu: n&iﬂn ada
| | twrunan Renstra sampal  menjadi 5 2 b S

: . dapat memadi bukti dalam
DPA, makas didokumentasikan agar | B
idnpﬂl ditelusun dan menjadi bukt um?: porcapsian target kinegja
| pdonys  perpgeseran  (anggaran : POLgRICING
|
| Maupun trgel sasarn £~ |
Telah dilakukan dengan
Menvajikan rekomendasi perbatkan | membuat Telahaan Staf kepada
atas evaluasi pada perencanaan, | pejabat yvang berwenang dalam
rincana oksi, maupun peningkatan | perbaikan atau revis) terhadap
o | kinerja berupa rekomendasi yang | perencansan  yang  mengalami Sidah
“  telah disepakati oleh bidang yang | perubahan dimana telahaan siaf
melaksanakan  dan  rekomendasi | tersebut dijadikan rekomendast |

tiersebut FrUR untuk | vang dimplementasikan
dumplementasikan | sebagai dasar perbaikan
maupun perubahnn

== e s

Memanfaatkan  informasi  kKinena
| untuk  pembenan Reward  dan

Punishmens yang dibukiikan adanya
pembertan  penghargaan  kepada | . )

3 | pegawmi  yang berprestasi  dan | Eﬁiﬂi’:‘:::ﬂmtmwm" ghacs Sudah
| mencap  kinerja terbatk  seria | |
||'.u:m|.'rma.n sanks1 kepada pu:j._mwa||
vang tiduk memenuhi target kinena
| dengan nila terendah
| Melakukan reviu  secara  berkala | Telah dinndaklamun  dengan
terhadap Renstra dan KU vang | mendokumentasikan perubahan

4 dibuktikan dengan dokumen | yang terjadi baik itu Renstra Sudith
pendukung berupa dokumen rapat | maupun KLU berupa undangan
revinberitn acara hasil reviu dan | mapat dan daftar hadir dalam
dokumen lainnya yang relevan) OSCS Teviy

Lapwris Miraria Innbavss Pemarinisd [ LETP - J0T1) "
i} ]
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Menvampaikan Informasi hasi|

evaluas) program dan rencana aks:
kepada pihak yang berkepentingan
| vang dibuktiken dengan dokumen

_ tanda terima hasii evaluas: oleh
| pihak-pihak terkait

B. Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi

Telah ditindaklanjuti  dengan
mendokumentasikan surat
pengantar  dengan validasi | Sudah

berupa tanda tenma oleh prhak
| vung terkmt.

Pengukuran capaian organisasi ditargetkan realisasi triwulan | 40%,
triweutan || 40%, triwulan 1l 20% dan triwulan IV 20% dan total anggaran per
sasaran strategis saperti yang ferlinai dalam tabel lll.c

Tabel M1

Pengukuran Capasan Kinerja Orgamisasi

. [ .'anicti -
| Sasaran Indikator | Satu | .. . I'm : : e
e Strategis | Kinerja | an Iuhun! wulanan larget Reslisas: -
W 3 3 4] 5 | 6 | T | 8 9 |
LA Trwulan | Rp Rp
Meningkat | o oo L 1143877.800 | 72576346 | °4 |
pogm : L — 1
& jumiah Trwulan | Rp Rp
, | imensitee | rekomend | o | g | Taae77.800 | 538 185 600 Wdisadl
Efekiiftas | asl yang Triwulan | Rp | Rp ' 166.20 |
Pengawas ‘“’T‘““' I -_I_I.I ..... L EEE’EEEEU — Lﬁ'lﬁmm, ]
an internal | @MUt | Triwulan | Rp Rp | 8525
| v 762585200 |650068.350 | 0
Persentas Trwulan | Rp Hp 28 03
e SOM - i 6.157.084.186 | 1725543686 - |
Meninghksat ] B0 ) |
izl o B Tehwleny. | Fp Rp | 60.27 |
Sl o ] 6.157.094.186 | 3711124889 | T
2 Daya Persentas } h Triwulan | Rp Rp ] 138 01
Pengawas | e M 14104729444 | 5701686012
anyang | terpenuhi | .
Berkualita | nya b B0
] u;*ana Triwulan | Rp Rp 167,78
dan ‘ 1Y) 4 104 720 444 | 65 BB6.0617 643 f
| prasarana |

Laporarn Kirarjs [nstasd Samarivtab (LQ0F - 2020]
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C. Analisis Capaian Kinerja

1.

Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun Ini

Jika dibandingkan dengan larget dan realisasi pada indikator kinerja
sasaran strategis 1 ada kelebihan capaian sebesar 1,88% dar target
yang 80% lercapai 81,88%. Pada sasaran strategis 2 ada kelebihan
target sebasar 18% dan target yang 80% tercapal 98%.

Tabel 111d
Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja

. : y z
_Thl-.'- [m:hkntn_r_ _h_m:un hatunn_ Target | Reahsasi | Capaian
1 2 ] 4 L] &
Persentase jumiah
1 | rekomendasi yang % 80 B1.88 1,68
ditindak-tanjuti
Persentase SDM vang .
bersartifilar L 80 g8 .
2 -
Persentase terpenuhinya 5% | 0 - 8
. | sarana dan prasarann
2 Membandingkan Antara Realisasl Kinerja serla Capaian Kinefa Tahun

inl dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir :

Membandingkan capaian kinerja dan beberapa tahun sebelumnya yaitu
tahun 2021 pada indikator kinerja sasaran strategis 1 dengan capaian
sebesar 93,17% ada peanurunan sebesar 11,28 % pada capaian tahun
2023 sebesar 81 88%. Sedangkan pada indikator kinena tahun 2021
sebasar 91,96% ada kenaikan sebesar 6 % dan capaian intikator
kinarja sasaran 2 lahun 2023 sebesar 95%.

Membandingkan capaian kinerja dari tahun sebelumnya pada indikator
kinerja sasaran sirateges 1 tahun 2022 yailu sebesar 96 42% ada
penurunan sebesar 14 54% pada capaian kinena ditahun 2023 sebesar
81,88% Sedangkan pada indikator kinena sasaran strateges 2 tahun
2022 sebesar B86,33% ada kenaikan sebesar 11.67% pada capaian

Laprraes iirvarja frstiansd Passarintah (LGER - 2021)




' inspektorat Kabupaten Berau

tahun 2023 sebesar 88%. Seperti yang terlihat pada tabel llle dibawah
i
Tabel 11l &

Membandingkan Anturs Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun i
dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

“a meg]utun“
1 i I
No Indikator Kinena | Satuan Reinas Tﬁﬁﬁﬁg
i ~ |2021 [ 2022 [2023 | =
K 2 3 4 5 b
Persentase jumlah 41 8
I | rekomendasi vang % |93,17| 9642 | Ty -14.54
ditindak-lanjut:
Persentase SDM vang | .
| ikt s | 8106 | B6 33 o8 11,67
2 | Persentase |
tespenuhinya sarna % | 9196 | 8633 | 98 11,67

3. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan
Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen
Perencanaan Strateqis Organisasi

Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja sampai dengan tahun
inl dengan targel jangka menengah dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi (Renstra) maka tingkat kemajuan di indikator
kinarja sasaran 1 sampal dengan tahun inl sebesar 90 459% masih
kurang 9.5% dari target diakhir renstra yaitu sebesar 100%.

Sementara kemajuan sampal tahun ini pada indikator kinena
sasaran 2 sebesar 92% masih kurang 8% dan target akhir renstra yaitu
sebesar 100%. Seperli yang tergambar pada tabel II1.f dibawah ini :

Layparar Kiverla Instanel Pemarimiah (LGP - 2070)



' Inspektorat Kabupaten Berau

Tabel 11 f
Membandingkan Antara Reahsasi Kinena Sampar Dengan Tahun Ini Dengan
Target Jangka Menengah
Target Akhir Realisasi Tingkat
No | Indikator Kinerja | Satuan Renstra {Tahun Baackels
(Th2026) 2023) J
] 2 ] 4 5 B
Perseniase jumlah
I | rekomendas: yang Yo 100 90,49 -9,5
ditindak-lanjut
Persentase SDM - i )
yang berserfikar | |1 ia ’
‘) Persentase
lerpenuhinya .
siiana das % 104} 92 )
Prisarana P
4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Inl Dengan Standar Nasional
(jika ada)
Sampai laporan capaian kinerja ini selesai dibuat belum ditemukan data
standar nasional.
Tabsel 111 4
Membandingkan Antara Realisasi Kinerjo Sampa Dengan Tahun Ini Dengan
Standar Nasional { Jika Ada)
: , Realisast | Realisasi 5
No | Indikator Kinenga | Satuan 003 Nagional Ket (+/-)
I 2 3 4 . &
Persentase jumlah ;
I |rekomendasiyang | % | 81,88 || E L
chitindak-lanjuti
Persentuse SDM I
yang bersertifikat * " B
5 | Persentase | Helum dipervleh
© | terpenubinys ” o8 ) data Nasional
sarana dan
PrASArang

Layavan Kvevia [netans Peveesintaly (LEEEPF - 2023}
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5. Analisis Penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dan akan dilakukan
(masing-masing Angka 1s5d 4)

1. Keberhasilan capaian target tahun im sebesar 80% dengan realisasi
capaian tahun inl sebesar 90% disebabkan efesiensi anggaran
sehingga dalam pelaksanaan kegatan sesuai dengan kebutuhan.
Dengan capaian yang melebihi target bukaniah kegagatan dalam
medaksanakan kegiatan

Peningkatan tersebut merupakan hasil dan beberapa pergeseran
yang dilakukan dalam memaksimalkan kegiatan yang sedang
berjalan. Tidak ada halhal yang terjadi sehingga dapat
menyebabkan tenadinya penurunan.

Altemalif solusi dengan lebih meningkatkan koordinas) berenjang
sehingga dalam pelaksanaan kegiatan lebih dapat terkontrol kendala
dan cepat diberikan solusi

2 Keberhasilan capaian targel tahun ini dibandingkan dengan tahun
sebelumnya sabesar 5% dimana capaian tahun lalu sebesar 85%
dengan realisasi capaian tahun ini sebssar 90% dissbabkan
beberapa faklor salah satunya adalah melakukan pergeseran
sehingga kegiatan dapal dimaksimalkan dalam pelaksanaannya
Dikarenakan keberhasilan capaian sebesar 5% maka belum ada
faktor kegagalan yang perlu dianalisa

Peningkatan capaian tahun ini dibandingkan dan tahun sebelumnya
sebesar 5% maka belum ada penurunan yang periu dianalisa.

Allernatif solusi untuk lebih memaksimaikan penggunaan sumber
daya yang ada dalam memenuhi target capaian kinena yang
berkualitas

3 Keberhasilan pada dokumen perencanaan silrategis organisasi
irenstra) dibandingkan dengan capaian sampail dengan tahun 2023
ini belum ada yang dapat dianalisa karena kegagalan dalam

Laporaey Kimsr)e Imatane Pemarietsh (LR - 0200 i
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memenuhi target sebesar 11% Target diakhir renstra sebasar 100%
sementara realisasi sampai dengan tahun 2023 im sebesar 89%.

Peningkatan belum ada yang perlu dianalisa karena larget pada
akhir renstra 100% sedangkan capaian sampai dengan tahun 2023
ini masih 89%, belum dapat dikategorikan penurunan karena masih
tahun 2026 mendatang
meningkatkan capaian sesua (argetl.

ada wakiu sampa dengan untuk

Alternatif solusi dengan sisa waktu yang ada agar lebih barkomitmen
dalam meningkatkan kinerja organisasi

. Untuk perbandingan antara targel dan standar nasional bedum ada

data pendukung sehingga belum dapatl dianalisa.

8. Analisis atas efesiens| penggunaan sumber daya

Pada sasaran strategls 1 ada efesiensi sumber daya sebesar 10.81%
dimana hal lersebut diperoleh dan capaian Kinena yang tetap stabil
walaupun penyerapan anggarannya belum maksimal Begitupun pada
sasaran strategis 2 ada efesiansi sumber daya sebesar 11% karena
target-target kinerja dapat dipenuhi walaupun penyerapan anggarannya
belum maksimal. Terlihat pada tabel Il h dibawah ini :

Tahel 111k
Analisis atas Efesiens) Penggunaan Sumber Daya

— e
n
. %0 Peny . .
No Sasaran Strutegis Capaian ’ e _lmpun Tingkat Efesien
Kinerja EE
[ E 3 R =t
| Memngkatnya [ntensitas
| | dan Efektifitas N8 TL07 10,81
Pengawasan Intermal -
Meningkatkan Sumber
I | Duys Pengawasin yang 98 87 1
| Berkualitas SE——|

Laporen Kimeris [ootane Paovartelal (LGHF - 50T
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7. Analisis Program [ Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinana

1. Program Penyelengaraan Pengawasan realisasi anggaran sebesar
75,14% dan realisasi fisik sebesar 81, 88%

a Kegatan Penyelenggaraan Pengawasan Intemal dengan
realisasi anggaran sebesar 70 54% dan realisasi fisik sebesar
BA%

b Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu dengan realisasi anggaran 71,88% dan realisasi fisik
sabesar T5%

Secara keseluruhan Program Penyelengaraan Pengawasan ini
berjalan maksimal dengan ditunjang sumber daya anggaran yang
sesual kebutuhan dan perlu peningkatan kompetensi sumber
days manusia agar dapat relevan dengan penugasan.

2 Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan & Asistensi dengan
realisas: anggaran sebesar 85,95% dan realisas: fisik sabasar 100%

a Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
dan Fasiltasi Pengawasan dengan realisasi anggaran sebesar
43% dan realisasi fisik sebesar 100%

b. Kegiatan Pendampingan dan Asistens| dengan realisasi
anggaran sebesar 91.22% dan realisasi fisik sebesar 100%

Secara keseluruhan Program  Perumusan  Kebijakan,
Pendampingan & Asistensi i ditunjang anggaran sesuai
kebutuhan berjalan sesuai target hanya saja pada kegiatan
perumusan kebijakan teknik dibidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan melakukan pergeseran yang kurang maksimal,
Untuk selamutnya diharapkan dalam pelaksanaan kegiatan
untuk lebih cepatl dalam mengelola anggaran agar penyarapan
maksimal

Lipivaes Wiraje Tnstaned Panarinlal [LITP - J025)
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3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
dengan realisasi anggaran sebesar 87 85% dan realisasi fisik
sabasar 100%

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinera
Perangkal Daerah dengan realisasi anggaran sebesar 70% dan
realisasi fisik sebesar 100%

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
realisasi anggaran sebesar 90,91% dan realisasi fisik sebesar
100%.

Kegatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan
realisasi anggaran sebesar 84 T8 dan realisasi fisik sebesar
100%.

Kegatan Administras: Umum Perangkat Daerah dengan realisas:
anggaran sebesar 81,65% dan realisasi fisik sebesar 100%

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pamerinlah Daerah dengan realisasi anggaran sebesar 91 00%
dan realisasi fisik sebesar 100%.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan
Daerah dengan realisasi anggaran sebasar 84 66% dan realisasi
fisik sebesar 100%

Kegiatan Pemeliharaan Barang milik daerah penunjang urusan
pemenntahan daerah dengan reabsasi anggaran sebesar
§7.19% dan realisasi fisik sebesar 100%

Secara keseluruhan Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daeerah Kabupaten / Kota ini beralan sesual target dengan
presentase fisik rata-rata 100% hal ini menunjukkan pelayanan
internal berjalan secara maksimal dan perlu dipertahankan

Laguwran Mveria Irstansl Pemarumia (LGP — 0210
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D. Capaian Kinerja Lainnya (bila ada)

Pencapaian MDG's Tahun 2023 sampai laporan ini dibuat tidak ada
dokumen pendukung yang dapal dilampirkan.

Capaan Kinerja Lainnya (Jika Ada)

Tabel TI0 i

|Nl:r'

Indikator Kinerna

Capaian

SIalus

Target
3

4

E. Realisasi Anggaran

1. Realisasi anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja

Realisasi anggaran pada sasaran strategis 1 dengan target 80% dan
realisasi 71,07% kurang sebesar 893% dar target yang telah
ditetapkan Pada sasaran strategis 2 dengan target 80% dan realisasi
B7% lebih 7% dari target yang telah ditetapkan. Seperti yang teriihat di
tabel dibawah i

Tabel 111§
Realisasi Angguran Sesual dengan Perjanjian Kinena

. Kinerpa | Anggaran
Mo | Sasaran Siratogs 1 % R A %
| | Target | Reahsasi Ciaein Target | Realisasi Chpuing
i | 2 1 4 § B T ]
| Meningkatnyn
Intensitas dan
| | Efektifitas Bl 818K 1. 8% 80 07 -893
Pengawnsan
Intermal —

Lagporan iimaris Fratamsd Semonindat (LGER = 3024}
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Meningkatkan

Sumber Dava
= il 98 87 7
Pengawasan 18 50

vang Berkualitas |

L

2. Realisasi anggaran per program dan kegiatan
Realisasi program [/ kegiatan secara anggaran terlihat pada tabel Il k

dibawah i -
Tabef 111 K
Realisas Anggaran Perprogram dan Kegiatan
Angganin '
No | Program / Kegiatan T, Ket
N Target Realisasi % |
N, : 3 5 4 | 5§ | & |
Program :
| | Penyelengaraan 3B12926000,00 | 2709855 B50,00 | 71,07 |
| Pengawasan ,
Poayelenggnman 2.303.163.000,00 | 1.624.653. 111,00 | 70,54
Pengawasan Internal
Penvelenggaman o
2 | Pengawasan Dengun 1509 763,000,00 | ORS. 202 73000 | 71.88
| Tupuan Tertentu

Program Perumusan
kebijakan, -

| Pendampiagan & 2 141 583 000,00 1.840 586 511,00 | 85,95
Asistensi
Perumusan Kebijakan

Teknis di Bidang |
Pengawasan dan 235.862.000,00 | 102.103.314,00 | 43,29

| Fasiltasi Pengawnasan | Ll
Pendampingan dan 190572100000 | 1738483 197,00 | 9122
AsIstenst =

Frogram Penunjang
1 rusan

1 | Pemerintahan 18382064 21900 | 16 167053 829,00 | B7.95
Dacrah Kabupaten /
hota

Perencanmin,
Penganggaran, dan

5 Evaluasi Kineria 431,90 KO0, I SO0 55 3560 | 69 46
Perangkat Dacrah

Laporan Kineris fnetgan Permarintah (LKHP - 2031
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6

| Administrasi

Keuangan Perangkat
Dhaerah

917991 851,00

Administras:
Kepegawaian
Perangkat Dacmh

3958 624,000 D0

8.195.524 588,00

91,90

3.356.207.221,00

Administras: Umum
Pemngkat Daerah

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemernininh Daerah

3,231 206.600,00

2 638.187.436,00

81,65

T26. 340, 000,00

0

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrh

351.199.968.00

Pemeliharaan Barang
milik dagrah

PEnUNNg uwrasan

pemernntahan dasrah

564.711.000,00

61,611, 606,00

91,09

[
| |

46663140700 | 84,66

548 83621500

97,19

Lagmanrasy W Tnetansy Pewsanintaly (LAINe - 2070)
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BAB. IV
PENUTUP
1.1 Kesimpulan Umum atas Capaian Kinerja

1. Penyusunan Laporan Kinera Inspekioral Kabupaten Berau Tahun 2023
merupakan perwujudan konkrit bngkat pencapaian kineria (Performance
Govermen! ) sebagai kewajiban yang diamanatkan datam Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penstapan Kinaerja
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah yang ditindak
lanjuti dengan Permenpan 53 Tahun TA 2014 tentang Laporan Kinerja
Instansi Pemenntah (LKjIP)

2. Laporan Kinera Inspektorat Kabupaten Berau Tahun 2023 merupakan
bagian dan pengukuran kinera dalam melaksanakan Renstra Inspektorat
Kabupaten Berau Tahun 2021 - 2026 dan merupakan dokumen evaluasi
dalam mendapatkan umpan balik peningkatan kinerqa dalam bidang
Pengawasan yang berorientasi kepada hasil yang ingin dicapal melalu
visi, misi, tujuan dan sasaran strategis.

3 Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 2 (dua) sasaran dapat
disimpulkan sebagal berikut

p  Pencapaian sasaran 1 {satu) Meningkainya Intensitas dan Efektiftas
Pengawasan Internal targetnya 80 % dan realisasinya 79% sehingga
Tahun 2023 pencapaian kinerja kurang 1% dan target

h. Pencapaian sasaran 2 ({(dua) Meningkatkan Sumber Daya
Pengawasan yang Berkualitas targetnya 80 % dan realsasinya 94%
sshingga Tahun 2023 pencapaian kinerja terpenuhi sesuai target
Hal inj dipengaruhi beberapa faktor yaitu

- Penyebab utama tercapainya target di atas adalah adanya
koordinasi dan kerjasama yang baik antara Inspektoral dengan
OPD dalam melakukan pembenahan di dokumen SAKIP, mulai

Lanpawrar Kirmorja [nstanal Pessacirial (LAEP — 2023}
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dari dokumen perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja maupun pencapaian sasaran kinena

- Tenaga P2UPD yang walaupun masih terbatas lapi sudah
terbantuk untuk melakukan pembinaan terhadap audt kKinena
OPD

= Untuk mengoptimalkan pelaksanaan selama Ini  masih
dilaksanakan/ dirangkap oleh lenaga pengawas yang jugsa
kondisinya masih lerbatas, dengan adanya P2UPD maka kinera
Inspekiorat tentunya akan lebih maksimal lagi

- Dukungan anggaran pelaksanaan pengawasan yang sangat
berdampak lerhadap pencapaian kinens baik dan Inspektortat
maupun pencapaian kinerja Kabupaten Berau

- Peningkatan koordinasi yang berjenjang sesuai tugas dan fungsi
perlu dilakukan untuk capaian kinerja agar maksimal.

¢ Secara gans besar pelaksanaan aspek keuangan telah sesuai
dengan prinsip-prinsip pelaporan yang lazim. Dan pertanggung
jawabannya telah sesual dengan peraturan perundang-undangan
yang beriaku, yaitu efeklf efesian dan ekonomis,

d Berdasarkan WVisi, Misi, Tujuan Sasaran dan Kegiatan maka
pencapaian Kinera Instansi Pemenntah Inspekiorat Daerah
Kabupaten Berau tahun 2023 adalah 100 % berdasarkan skala
ordinal maka capaian tersebul dapat dikategorikan ° Sangat Berhasil®
(82 -100)

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini dinarapkan
dapat memacu pelaksanaan Good Govemance dan Clean Goverment
yang melibatkan stakeholders, sehingga ke depan akan tercipla sasaran
dan hasil kerja yang dapat dipertanggungjawabkan.

Lapawmy Kirverje [retans Penvaciatal (LIF - 3013)
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4.2 Saran / Langkah dimasa mendatang

Dari pengukuran kinerja yang dilakukan, secara umum pelaksanaan
kegiatan di Inspektorat Kabupaten Berau Tahun 2023 sudah opbmal untuk
mencapal sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan, namun tetap
diperlukan strategi dan melode kerja yang lebih baik dan inovatif untuk
meningkatkan kinena Tidak kalah pentingnya kapabiiitas Inspektoral periu
ditingkatkan dengan meningkatkan SDM yang kompeten dan
mengalokasikan anggaran pengawasan sesuai kebutuhan karena peran
yang diemban sebagai penjaminan kualitas, mengawal dan bertindak
sebagai konsultan bagi OPD lain. Tentunya dengan peran seperi Ini
kualtas dan kuantitas Inspektorat seharusnya jauh lebih baik dbandingkan
dengan OPD lainnya termasuk Anggaran peningkatan pelaksanaan
Pengawasan Program Strategis pada Program Penyelenggaraan
Pengawasan dan Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan
Asistensi perlu dialokasikan secara Proporsional sesuai dengan kebutuhan,

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Inspekiorat Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2023 untuk diketahui dan
menjadi bahan perimbangan

Tanjung Redeb, 27 Februan 2024

Laporyive Mima i fratans Pesmectvdad (LTS - X020)

14



