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' Inspektorat Kabupaten Berau

KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT dengan rahmat dan
karuniaMNya sehingga dapat terlaksana penyusunan Laperan Kinerja Instansi
FPemerintah (LKjIP} Inspektorat Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2024

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat
Kabupaten Berau Tahun 2019 dilaksanakan berdasarkan Instruksi Presiden
Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Feraturan Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 28 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang ditindak lanjuti
dengan Permenpan 53 Tahun 2014 Tentang Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP).

Hal ini merupakan bagian dari implementas| sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, setiap akir tahun untuk disampaikan kepada Bupati
Berau melalui Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Berau.
Sebagai bentuk pertanggungjawaban formal atas seluruh keglatan yang telah
dilaksanakan guna mengetahui tingkat keberhasilan pencapalan sasaran yang
perkaitan dengan visi, misi seria tujuan yang telah ditetapkan Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Kerja Perangkat Daerah
Inspekiorat ini merupakan gambaran realisasi kinerja capaian sasaran strategis
Inspekforat Kabupaten Berau, sekaligus sebagai bahan untuk melakukan
perbaikan atau peningkatan kinerja secara berkesinambungan. Melalui Laporan
kinerja ini diharapkan adanya optimalisasi peran inspekiorat dalam
Meningkatkan Tata Pemerintahan yang Bersih, Berwibawa, Transparan dan
Akuntabel.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dibuat, mudah-
mudahan bisa menjadi bahan informasi  bagi pihak - pihak yang
berkepentingan dalam menilai kinerna Inspektoral Kabupaten Berau.

NIP. 19671001 199803 1 007

Laparan Kinerja fnsiavsi Pemerisioh (LEFIP-2024)




' Inspektorat Kabupaten Berau

IKHTISAR EKSEKUTIF

Sebagai implementasi sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Inspektorat Kabupaten Berau setiap akhir tahun menyampaikan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai pertanggungjawaban formal
kepada Bupati, melalui Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten
Berau.

LKJIP merupakan dokumen yang berisi gambaran perwujudan AKIP
yang disusun dan disampaikan secara sistematk dan melembaga sebagai
media peritanggungjawaban yang berisi informasi mengenai kinerja Instansi
Pemerintah, berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Momor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang ditindak lanjuti
dengan Permenpan 53 Tahun 2014 Tentang Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP).

LKjIP Inspektorat Kabupaten Berau ini, memuat pencapaian tujuan dan
sasaran organisas:, realisasi pencapaian indikafor kinerja utama organisasi,
penjelasan atas pencapaian kinerja dan pembandingan capaian indikator
kinerja sampal dengan tahun berjalan dengan target kinerja yang direncanakan.
(sesuai dengan SK LAN No. 239/ IX/ 6/ 8/ 2003 tanggal 25 Maret 2003).

Fokus laporan ini adalah pencapaian tujuan/ sasaran strategis yang
bersifat hasil (ouicome) dan atau keluaran (oufput) penting. Inspektorat
Kabupaten Berau mempunyai tujuan dan sasaran sebagai berikut :

Tujuan : Meningkatkan Intensitas dan Efektifas Pengawasan Internal.
Sasaran 1. Meningkatnya Intensitas dan Efektifitas Pengawasan Internal,
2. Meningkatkan Sumber Daya Pengawasan yang Berkualitas.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja program dan evaluasi kinerja
kegiatan maka prestasi yang dicapal Inspeklorat Kabupaten Berau tahun 2024
dengan Predikat : A "sangat berhasil” (100 %)

Cemikian LKjIP ini dibuat, mudah — mudahan bisa sebagai media
komunikasi bagi pihak — pihak yang berkepentingan dalam menilai kinerja
Ingpektorat Kabupaten Berau.

Inspektorat Kabupaten Berau
T T
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Pembentukan Organisasi
Dasar pembentukan organisasi khususnya Inspektorat adalah
Peraturan Bupati Berau Nomor 18 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Inspektorat Daerah,
B. Tugas Pokok dan Fungsi
Inspektorat mempunyal tugas membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Daerah fungsi Penunjang pengawasan
Inspektur mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam membina
dan mengawasi unsur pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan
tugas pembaniuan oleh Perangkat Daerah dengan memimpin,
merencanakan, mengorganisasikan, menakoordinasikan, membina,
mengendalikan, mengawasi dan mempertanggungjawabkan semua kegiatan
Inspektorat serta mengadakan hubungan kerjasama dengan perangkat
daerah,
Dalam melaksanakan tugas tersebul, Inspektorat Kabupaten Berau
menyelenggarakan fungsi:
a. Perumusan kebljakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;
b. Paelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan mealaui
audit reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;
¢. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;
d. Penyusunan laporan hasil pengawasan |
e. Pelaksanaan administras: Inspekiorat; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Laporea Kinera Instansd Pemeriwtal [LEETF — F024)




. Inspektorat Kabupaten Berau

C. Struktur Organsasi Perangkat Daerah
Berdasarkan pembentukan organisasi khususnya Inspekiorat adalah
Peraturan Bupati Berau Nomor 19 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Inspekiorat merupakan
unsur pengawas penyelenggaraan Pemenntahan Daerah dipimpin oleh
Inspekiur yang dalam meiaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Dalam menyelenggaran tugas sebagaimana ftersebut diatas Inspektorat
Kabupaten Berau mempunyai Fungsi :
1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;
2, Pelaksanaan pengawasan intermal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasl, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya,
Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;
Penyusunan laporan hasil pengawasan;
Felaksanaan administrasi inspektorat; dan

R

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Berdasarkan pembentukan organisasi khususnya Inspektorat adalah
Peraturan Bupat Berau Nomor 19 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Inspektorat Daerah. Susunan
Organisasi Inspektorat Kab Berau terdin darl

a. |nspekiur

b. Sekretariat. membawahkan .

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

2. Kelompok Jabatan Fungsional,

Inspekiur Pembantu Wilayah |;

Inspekiur Pembantu Wilayah II;

Inspekiur Pembantu Wilayah 11,

Inspekiur Pembantu Wilayah IV.

Kelompok Jabatan Fungsional

@ = o a o
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Adapun Bagan struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Berau
Berdasarkan pembentukan organisasi khususnya Inspektorat adalah
Peraturan Bupati Berau Nomor 19 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerna Inspektorat

Daerah sebagai berikut

Lampiran Peraturan Bupati Geray Momor 18 Tahun 2023
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan

Fungsi serts Tata Kerja inspektarat Daerah

Bagan Susunan Organisasi
inspektorat Dacrah Kabupaten Borau
|
I I . I
! HELOMPOH ] i SEMRETARIAT ‘
| JABATAN FUNGSIONAL |

]

1

SUB BAGIAN || MELOMPOKJABATAN |
UMUM DAN KEPE CAWALAN FUNGSIDANAL

[ ' ]

INSPEKTUR PEMBANTU INSPEKTURPEMBANTU | INSFEKTUR PEMBANTU |
WILATAHI WILATAH I1 WILATAH Il

INSPEKTUR PEMBANTU |
WILAYAR IV

Laporan Kinerfa Instans Pemerintsl (LGIP — 2034)
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D. Sumber Daya Aparatur

Sumber daya manusia merupakan faktor utama yang turut
menentukan berhasil atau tidaknya capaian Kinerja yang ingin dicapai, Sumber
daya manusia yang handal tetapi juga yang faham bagaimana bekerna dengan
menerapkan 3E yaitu efektifitas, efesiensi, dan ekonomis sangatiah diperiukan.
Bukan hanya dari segi jumiah tapi kualitas sumber daya manusia juga harus
sesual dangan kebutuhan yang ada .

Tabed La
Sumber Daya Aparatur
Ril‘;‘;‘r‘i“ Golongan Pendidikan
Jabatan p
L | P IVl g a0 Sarjana | Diploma | SLTA | SLTP | SD
] 7 |3 | %S ]|6l?] 8 g 10 I 2 | 13

Inspekiur ] ¢« I'1 = ] =]= = | x 2 .
Sekretaris 1 | - |1 |-]-]- . 1 - = x 3
Inspektur Pembantiu
Wilayah | 1l |- 1=-11}-]- - 1 - . - .
Inspektur Pembaniu | . '

| Wilayah [I 1| -]V f=]=-]- - 1 = = : =
Inspektur Pembaniu
Wilayah [1 ol fimfon | ofu) : N .
Inspekiur Pembantu |

| Wilayah IV 1l | - 11 f-]=-]- 1 - = - S -
Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian | - | 1 | - | | | -]~ —_— | - - - -
JF Auditor Madya 3 Il | 4 - |- F) 2 - . = .
JF Auditor Muda 121 4 |1 |15 -]- 2 14 - - -
JF Auditor Pertama 2 1 71=-19]-]- . 9 B s | =
JF Auditor Terampil 4 1 | - ol - g . = B
JF PPUPD Muda 2 - |=-]2]-]- ” 2 - y = .
JF Perencana Ahli Muda | - E = |1 =]~ 1 . " = = A
JF Analis Kebijakan
Muda -l {-11]-1- x : | 2 = =
Analis Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan 1 - =11 l=]= - [ - 5 - -
Penyusun Kebutuhan

Barang Inventaris 1 U T 2 S0 [ - - - |-
Pranata Teknolog
Informasi Komputer l | == f 0 | =] - - - I . -
Pengadministrasi
Anggaran 1 -1 =-11]-]- - - - 1 - -

Laparan Kimerfa Tnstansl Peaverintaly (LKUTP = 2024)
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Pengadministrasi
Perencanaan dan

Program

Pengadministrasi

Keuangan

Pengadministrasi U mum

Pengadministrasi

16

L

—

Jib Honor / PTT

Jih P3K

Jumlah

18 |

a7
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E. Aspek Strategis Organisasi

sejumlah terobosan dilakukan Inspektorat untuk mendorong percepatan
pembangunan. Berdasarkan visi Kabupaten yaitu "Mewujudkan Berau Maju dan
Sejahtera dengan Sumber Daya Manusia yang Handal untuk Transformasi
ekonomi dalam pengelolaan Sumber Daya Alam secara berkelanjutan®, dan

Misi Keempat Kabupaten yailu ° Meningkatkan Tata Pemerintahan yang
Bersih, Berwibawa, Transparan dan Akuntabel”

Untuk mewujudkan Visi & Misi Kabupaten Berau dipandang perlu
menetapkan 4 (empat) aspek strategis yang harus dilaksanakan ocleh seluruh
iajaran Inspektorat Kabupaten Berau, yaitu sebagal berikut :

1. Aspek Menyelenggarakan Pengawasan Terhadap Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Daerah, Pelaksanaan Pembinaan atas Penyelenggaraan
dan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Kampung;

Aspek inl dimaksudkan dalam menjalankan fungsinya Inspektorat harus
senantiasa mengedepankan konsep adil sebagal landasan etik dalam
menyelenggarakan Pengawasan Terhadap Pelaksanaan Urusan Pemerintah
Daerah, Pelaksanaan Pembinaan dan Penyelenggaraan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Kampung. Pemerintah didorong uniuk melakukan pelayanan
yang maksimal, profesional, bersih, berwibawa, transparan, uniuk sefiap
layanan kepada masyarakat.

2. Aspek Meningkatkan Kualitas Pengawasan dalam Pengambilan
Kebijakan;

Aspek [ni dimaksudkan dalam menjalankan fungsinya Inspektorat dapat
memberikan jaminan kualitas pengawasan dalam pengambilan kebijakan, dan
meningkatkan kemampuannya dalam menghadapi tantangan perubahan
dimasa yang akan datang.

3. Aspek Mendorong Terwujudnya Aparatur yang Bersih dan Handal;

Agpek ini dimaksudkan dalam menjalankan fungsinya Inspektorat dapat
meningkatkan pelayanan pengawasannya sehingga program | kegiatan
pemerintah dan kampung yang dilaksanakan serta diawasi oleh aparatur yang
kompeten, bersih dan handal.

Linporiv Kimerga Drstans Pemaririeh (LETP < 2024F
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4. Aspek Meningkatkan Sarana dan Prasarana Penunjang Pengawasan.

Aspek ini dimaksudkan dalam menjalankan fungsinya Inspektorat dapat
mamberikan pelayanan yang maksimal, profesional. bersih, berwibawa, dan
transparan di pandang periu meningkatkan Sarana dan Prasarana Penunjang
Pengawasan, dalam mempertahankan dan meningkatkan kemampuan
pengawasarn.

F. Permasalahan Utama (Isu Strategis)
Fermasalahan utama (isu strategis) ada 2 (dua) yaitu

1. Belum meningkatnya Intensitas dan Efektifitas Pengawasan Internal
disebabkan masih rendahnya presentase jumiah rekomendasi yang
ditindak-lanjuti.

2. Belum meningkainya Sumber Daya Pengawasan yang Berkualitas
disebabkan masih ada SDM yang belum berseriifikat dan belum terpenuhi
jam pelatihannya serta sarana dan prasarana yang masih kurang.

G. Sarana dan Prasarana Kerja Perangkat Daerah

Berikut daftar sarana dan prasarana kerja Inspektorat

Tabel L
Sarana Dan Prasarana Kerja Perangkat Daerah
Per 31 Desember 2023

Wi Liraian Banvaknya Satuan
! 2 3 4
| | Tanah 3370 m2
2 | Gedung 2 Lantai
3 | Lisirik 1 Instalasi
A U] instalasi |
|| Telepon ! | Instalasi |
6 | Area Parkir 2 Area
7 | Ruang Rapat p: Ruangan |
8 | Ruang Arsip | Ruangan
9 | Koperasi - -
| 10 | Taman dalam - -

Loporan Kirerga Enstans’ Bemerimial (LGDP — 20241
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Dalam rangka mengemban fugas pokok dan fungsi Inspekiorat Daerah
Kabupaten Berau , diperlukan perencanaan yang baik dengan didukung oleh
aparat pengawas yang profesional, bebas dari Korupsi, Kolusi dan Mepolisme
guna memberikan pelayanan yang pnma. Proses perencanaan strategik
merupakan rencana yang menyeluruh tentang segala upaya yang meliputi
penetapan kebijakan, program dan kegiatan dengan memperhatikan sumber daya
organisasi serta keadaan lingkungan yang dihadapi. Berdasarkan Rencana
Strategis Inspektorat Kabupaten Berau tahun 2021 s.d 2026, visi, misi, tujuan,
sasaran dan kebijakan Inspektorat Kabupaten Berau adalah sebagai berikut :

1. Visi dan Misi Kabupaten Berau

Berdasarkan visi Kabupaten yaitu “"Mewujudkan Berau Maju dan
Sejahtera dengan Sumber Daya Manusia yang Handal untuk Transformasi
ekonomi dalam pengelolaan Sumber Daya Alam secara berkelanjutan”, maka
Inspektorat Daerah mengusung Misi Keempat Kabupaten yaitu * Meningkatkan
Tata Pemerintahan yang Bersih, Berwibawa, Transparan dan Akuntabel”
agar dapat terlaksana secara optimal.

2. Tujuan Dan Sasaran

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan dan sasaran
ditetapkan dengan mengacu pada pernyalaan visi dan misi sebagai gambaran
tentang kondisi yang ingin dicapal di masa mendatang Tujuan dan sasaran
merupakan impact dan segenap operasionalisasi kebijakan melalul program dan
kegiatan sepanjang lima tahun ke depan. Impact tersebut harus memberi ullimate
goal dari keseluruhan kinerja. Tahun 2021 inl tujuan dan sasaran Inspektorat
mengalami perubahan sesuai dengan penetapan pada rencana strategis
Inspektorat 2021-2026 dengan RPJMD Nomor 1 Tahun 2021 sebagai acuan
utama, Permendagri nomor 90 tahun 2019 dan Kepmendagri Nomor 050-
3708 Tahun 2020. Adapun tujuan Inspektorat yaitu "Meningkatkan Intensitas
dan Efektifas Pengawasan Internal” sasaran Inspektorat Kab, Berau uniuk
periode 2021-2026 ada 2 (dua ) yaitu sebagai berikut |

Laparan Kineria nstansy Pemermiad (LGIP — N34}
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1. Meningkatnya Intensitas dan Efektifitas Pengawasan Internal.

Inspektorat Menyelenggarakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan dan
pelaksanaan urusan pemerintahan kampung. serta Meningkatkan kualitas
pengawasan dan pembinaan dalam pengambilan kebijakan.

2. Meningkatkan Sumber Daya Pengawasan yang Berkualitas

Penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan baik pada jajaran pemerintah
Kabupaten Berau merupakan tujuan, dan misi inspektorat dalam Mendorong
terwujudnya aparatur yang bersih dan handal serta Meningkatkan sarana dan
prasarana penunjang pengawasan.

3. Indikator Kinerja

1. Persentase jumlah rekomendasi yang ditindak-lanjuti;
2. a. Persentase SDM yang bersertifikat.
b. Persentase terpenuhinya sarana dan prasarana,

4. Strategi
1. Pengembangan kebijakan dan sistem pengawasan berbasis risiko,

2. Pemetaan SOM sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan;

3. Pendataan dan pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana lewat
inventarisasi barang (RKBMD).

5. Arah Kebijakan
1. Perbaikan norma, standar, dan prosedur pemeriksaan;
2. Pelaksanaan SPIF oleh PD;
3. Memanfaatkan pengembangan SOM yang ada sesuai dengan kebutuhan;

4. Peningkatan jumlah sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan;

Laparan Kinerla Tnstansi Pomerintsh (LGIP - 2024} ”
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Tabel 1.2
Perencanaan Strategis
| - Capaian Pacget Kinecjs Sasaran Tohin
Teid Indikator | Sasaran i a.d MBS S s
woan | py Strategis | .7 | S| oy
el P | Baiares 00D 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
B 2 3 3 5 5 7 | &8 | 9 | w | m| @
Meningka | Persenta
| Persenias | tnya | se |
| e jumlah | Intensitas | jumlah
' rekomen | dan ' rekome
dait yang | Beekiifitar | ndust | % 100% | 80% | 80% | B0%% | 85% | 95% | 100%
ditindak- | Pengawas @ vang |
Mening | lanjuti an ditindak |
katkan Internal -lanjuti
Intensit | Persentas Persenta
asdan (e SDM se S0M
Efektifi | vang ; yang e 100% | B0% | B0% | B0% | B5% | 95% | 100%
tas | bersertfi | MUOERE | hersenir
Pengaw | kat & umher ikat
asan | Persenias | | Persenta
Daya
Internal | e Panmawis | 25
terpenuhi mx}'ga?lg tt:I]:renu
K Berkualita | DY@ % | 100% | 80% | 80% | 80% | 85% | 95% | 100%
sarang i SaTang
dan dan
prasaran prasaran |
a a

6. Program / Kegiatan

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan tersebut, maka

Inspekiorat Daerah Kabupaten Berau menetapkan cara mencapai tujuan dan

sasaran melalui kebijakan dan program yang hendak dilaksanakan pada setiap
tahun anggaran. Penyusunan kegiatan tahun anggaran 2024 adalah penjabaran

dari pada program Inspektorat Kabupaten Berau yaitu: Agar tujuan dan sasaran
dapat tercapai sebagaimana yang diinginkan, maka berdasarkan kebijakan,
ditetapkan program kegiatan, Inspektorat Kabupaten Berau menetapkan 3 (tiga)
program, 11 (sebelas) kegiatan dan 37 { Tiga Puluh Tujuh } Sub Kegiatan dalam
Tahun Anggaran 2024 dengan rincian sebagal berikut -

Laparan Kineqia Instansi Pemerintah (LKGTP — 2024)
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Tabel ILb

Program/ Kegatan/ Sub Kegiatan Untuk Mencapal Tujuan/ Sasaran

| F il
N | Tujuan SS::;;I.; lSﬂsanm Satean | Program Kegiatan Sub kegiatan
| I_ I D R— _3'_ 4 5 4] T _5‘
Meningkatnya | Persentase % b
Intensitas dan | jumlah i rﬂwﬂﬁn
Efektifitas rekomend Parmariniah
Penpawasan | asi yang e
Internal ditindak- o UMLEWH"
lanjuti Reviu Laporan
Reuangan
Pengawasan
Penyeleng | Desa
garaan Karjasama
Pengawas | PEngawasan
Program | @0 Internal |ntemal
Penyelen Maonitoring dan
I garaan Eug&mr tindak
: i
Meningk Pengawas _—
i - BPK RI dan
Intensitas Tindak Lanjut
dan Hasil
i Pameriksaan
sEf-ﬂmﬁm APIP
san " Penyeleng | Penanganan
: panyesiasaian
Internal %:‘m kerugian
ol kb negaraldaerah
an Dengan |
Tujuan | Pengawasan
Tertentu | dengan tujuan
teraniu
Perumusa
Program | n
ningka - Perumusa | Kebijakan
;&;nhn D;kﬂ:' g[lhi e n Teknisdi | Perumusan
2 Fengawmg yang o, | Kebijakan | Bidang kebijakan teknis
vang bersertifik 1 Pengawas | dibidang
1 : Pendampi | an dan pengawasan
Berkualitas at s & e
Agiziens: | Pengawas
an

Laponin Kieris Instanael Pevoenkaral [LIGTE - X24)




. Inspektorat Kabupaten Berau

Persentase
terpenuhi
nya

LTINS

dan |
prasarana |

Pendampi
ngan dan
Asistensi

Pendampingan
dan asistensl
urusan

pemerintah
daerah

=,

Pendampingan,
Asiafenai,
vanfikasi dan
penilaian
raformasi
birokrasi

Koordinasi,
mamitanng dan
evaiuasi serta
verifikasi
pencegahan dan
pamberantasan
korupsi

Fendampingan,
asisiensi dan
verifikasi
penegakan
integritas

Program
Penunjan
£ Ulrusan
Pemerinta
han
[aerah

Kabupate
n/ Kota

Perencana
an,
Pengangoa
ran, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Panyusunan
Dokumen
Perencansan

Perangkat
Caerah

Koordinasi dan
penyusunan
laporan capaian
kinera dan
ikhtizar reakgasi
kmnarja SKPD

Evaluasi kinerja
perangkal daerah

Administr
as
Keuangan

Peranghkat
Daerah

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Penyediaan
Admireslrasi
Pelaksanaan
fugas ASN

Pelaksanaan
Penatassahaan
dan Pangujian /
Verifikasi
keuangan SKPD

Laporan Kinerya Jnetans! Permarintal (LKTP = 2024)
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Administr
asi
Kepegawa
A
Perangkat
Daerah

Pengadaan
pakaian dinas
beserta atribut
kelengkapannya

Pendidikan dan
Pelatihan
Pegawai
berdasarkan
Tugas dan
Fumgsai

Administr
asi Umum
Perangkat
Daerah

Penyediaan
Kompanean
instalasi Lisirdk /
Penerangan
Bangunan Kanios

Penyediaan
Peralatan dan
perangkapan

kanior

Penvediaan
paralatan rumah
langga

Penvediaan
bahan logistik
kartor

Panyadiaan
barang cetakan
dan

penggandaan

Penyediaan
bahan bacaan
dan peraturan
perundang-
undangan

Penyalenggaraan
Rapat koordinasi
dan konsuftasi
SKPD

Pengadaan
Barang
Milik
Daerah
Penunjung
Ulrusan
Pemerinta
h Daerah

Pengadaan
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Pengadaan
Fendaraan Dinas
Dperasional atau
Lapangan

Penyediaa
n Jasa
Penunjang

Penyediaan jasa
surat manyurat

Laporan Kineri Jnstansd Serneniafal (LEITF = F024)
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Lirusan
Pemerinta
han
Daerah

Pemehbar
aan

Barang
milik
daerah
penunjang
Hrusan
pemerinta
han daerah

komunilkasi,
sumber daya air
dan fistrik

Penyediaan jasa |

Penyediaan jasa

pelayanan umum

karitar

Penvediaan jasa
pemeliharaan,
biaya
pemaliharaan,
pajak, dan
perizinan
kandaraan dinas
operasional atau

tapangan

Pemafiharaan

peralatan mesgin
fainnya

Pemaliharaan /
rehabilitasi
gedung Kanior
dan bangunan
lainnya

Pemeliharaan /
mehabilizsi
sarana dan
prasarana

gedung kanior
alau bangunan

lainnya

B. Indikator Kinerja Utama

Penetapan tujuan Inspektoral Rencana Strategis 2021-2026 adalah

‘Meningkatkan

Intensitas dan Efektifas Pengawasan Internal” hal ini

disebabkan karena menyesuaikan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menangah Daerah (RPJMD) Kabupaten Berau Tahun 2021-2026.

Inspektorat Daerah Kabupaten Berau telah membuat Rencana Kinerja
Tahunan dengan sasaran strategis dan indikator kinerja Utama serta target yang

akan dicapai sebagai berikut :

Laporan Kinerfs Instans! Pemerintah (LGP — 20.24)
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A. Sasaran Sirategis
1. Meningkatnya Intensitas dan Efekfifitas Pengawasan Internal;
2. Meningkatkan Sumber Daya Pengawasan yang Berkualitas;

B. Indikator Kinerja Utama
1. Persentase jumiah rekomendasi yang ditindak-lanjuti;
2. a. Persentase SDOM yang bersertifikat.

b. Persentase terpenuhinya sarana dan prasarana.

Tabel e
Indikator Kinerja Utama (IK 1)
Sasaran : - Penjelasan (Formulasi Sumber | Penanggung
A9 Strategis lidikbor Rinerjn Penghitungan) Data Jawab
1 2 3 i 4 5 &
Formulasi : {(Jumlah
Meningkamya rekomendasi / temuan
Intensitas dan | Persentase jumlah | yang ditindak lanjuti
| | Efektifitas rekomendasi yang | dibagi jumlah total
Pengawasan | ditindak-lanjuti rekomendasi / temuan
Internal Pemeriksaan) x
100
Formulasi ; (Jumlah
Persentase SDM | pefatihan /Bimick dibagi | Inspektorat | Inspekiur
Meningkatkan yang bersertifikal | fumiah SDM) x 100%
sumber Daya Formulasi : (Jumlah
2 | Penpawasan | parceniace sarana dan prasarana
yeng terpenuhinya yang terpenuhi dibagi
Berkualitas sarana dan jumlsh sarana dan
prasarana prasarana REBMD} x
100%

Lagovaw Kimerya Instans! Pemeriedaly (LAGTR — 20040
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C. PERJANJIAN KINERJA

Fabel 11.d
Perjanjian kinerja (PK)
Mo Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan | Target

! k] 4 5

Mmulgkam}ra | Persentase jumlah
BT dan rekomendas: yan %a &5

Efektifitas Pengawasan | dak_hn.ufu g

Internal J
Persentase SDM yang
. bersertifikat % 83
| Meningkatkan Sumber
2 | Daya Pengawasan .

vang Berkualitas Persentase terpenuhinya " g5

sarana dan prasarana

1.

Rencana Anggaran Tahun 2024

Fada Tahun Anggaran 2024 Inspekforat melaksanakan kegiatan dengan
anggaran mumi sebesar Rp 20558512032 - melalui mekanisme
perubahan APBD 2024 menjadi Rp 23.717.752.362.- Dengan rincian
Belanja Tidak Langsung Rp 12.099.623.268.- dan Belanja Langsung
Rp.11.618.129.100 - adapun realisasi anggaran sebesar
Rp.20.880.016.762,- dengan Rincian untuk Belanja Tidak Langsung Rp
11.417.142 367 - (94,36%) belanja Langsung Rp 9.472.874 - (81 54%)

Laparan Kimecis Jrafans Pesverimiah [LKJIP = 20241
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2. Target Belanja Inspektorat

Tubel Il.e
Target Belanja Inspekiorat Tahun 2024
Anggaran
. Tahun i .
Ne: | nacman ikon "‘“EE“EMB“'E“J“ Realisasi Belanja (Rp) | %
1 2 3 “ 5 fh
Belanja Tidak
| 2024 Langsong F.p 12.0909.623. 2068 Ep 11417142367 | 94,36
2 2024 | Belanja Langsung | Rp 11618129100 | Rp 9472874395 | 81,54
Jumiah Rp 23.717.752.368 Rp 20.890.016.762 | 88,08
Belanja Tidak
1 2023 Ianpsong Ep B350.751.551 Rp B.016.124.558 9214
2 2023 | Belanja Langsung | Rp 14895821368 | Rp 12.101.371.602 | 81,24
Jumlah Rp 24.246.573.219 | Rp 20.717.496.190 | 85,45
Belanja Tidak
| 202 | | ongsung Rp 10.469797.112 | Rp 8124901124 | 77.60
2 2022 | Belanja Langsung | Rp  7.340.855.853 | Rp 6.573.961.815 | 9,58
Jumlah Rp 17.810.652.965 | Rp 14.698.862.939 | 82,53
t 2021 F“'“",J‘“ Tidsk | g 9582360100 | Rp 7.999.270.025 | 83.48
Angsung | | i e
2 2021 | Belanja Langsung | Rp  7.299.743.032 | Rp 6.279.278.065 | 85,02
Jumlah Rp 16882103141 | Rp 14.278.548.090 | 84,58

3. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis
Anggaran Belanja Langsung Tahun 2024 Inspektorat yang dialokasikan untuk
pencapaian sasaran strategis adalah sebagail berikut -

Fabel 1.7

Anggaran per Sasaran Strategis

No Sasaran Strategis Pagu Anggaran (Rp) Realisasi Capalan
1 Z 3 g
Meningkatnya
Intensitas dan
| ; R 4,860 487 980 2.907.555.403
Efektifitas P "
Pengawasan Internal

Laporan Kinerfa [estans Pemerimbal (LYIM = 2024)
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' | Meningkatkan
Sumber Daya

Pengawasan vang
|| Berkualitas

2 Rp 1B.857.264338 | Rp  15.982.461.350 87

Laporan Kinera Instansi Permerimtalh (LKGIP — 2024)
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi

Sebelumnya Pada Sub Bab ini disajikan :
1. Nilai hasil evaluasi akuntabilitas kinerja

Sistemm AKIP Tabhun

Sampal laporan ini selesai dibuat laporan hasil evaluasi Inspektorat untuk
tahun 2022 dan 2023 belum ada diterima sehingga hanya bisa mengisi
untuk tahun 2020 dan 2021, seperti terlinat ditabel lll.a dibawah ini:

Tubel 1La
Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kincrja
N Komponen Yang Dinila Hobol ;::;IEES ;'!ﬂli;lj

1 2 ] £ 5
1 | Perencanaan Kinerja 3% 28.85% | 27.11%
2 | Pengukuran Kinetja 30%% 20,63% | 20,63%
3 | Pelaporan Kinerja 15% 14,78% | 14,78%
4 | Evaluasi Kinerja % | RIT% | 8.77%
5 | Pencapaian Sasaran / Kinerja Organisasi 15,25% | 13,69%
' Nilai Hasil Evatuasi 100% | 88,28%  84,98%

Tingkat Akuntabilitas Kinerja A A

Laparan Kinargs Tnsiansd Pemesiatal (LIGIF = 2074)
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2. Tindak Lanjut atas hasil Evaluasi Inspektorat Kabupaten terhadap
Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP

Tabel TI1Lh

Tindak Lanjut atas Hasil Evaluasi Inspektorat Daerah

Mo Rekomendasi

Tindak Lanjut / Rencana Aksi

Sudah /
| Belum

] ¥

3

Renstra  diimplementasikan pada
Semua tingkat dokumen
perencanaan  dan  Kinerja  agar
selaras, jika ada perubahan pada
I |turunan Renstra sampai menjadi
DPA, maka didokumentasikan agar
dapat ditelusuri dan menjadi bukti
adanva pergeseran  (anggaran
maupun targel sasaran)

Telah ditindak lanjuti dengan
mendokumentasikan
perubahan- perubsghan vang ada
agar dapat menjadi bukii dalam
upaya pencapaian target Kinerja
{DPA pergeseran)

Sudah

| Menyajikan rekomendasi perbaikan
| atas  evaluasi pada perencanaan,
 rancana aksi, maupun peningkatan
3 | kinerja berupa rekomendasi vang
telah disepakati oleh bidang vang
melaksanakan  din  rekomendasi
tersebut maAmpu untuk
diimplementasikan

Telah ditakukan dengan
membuat Telahaan Sial kepada
pejabat yang berwenang dalam
perbaikan atau revisi terhadap
perencanaan yang mengalami
perubahan dimana telahaan stal
tersebul dijadikan rekomendas:
yang diimplementasikan
sebagai dasar  perbaikan
maupun perubahan.

Sudah

| Memanfaatkan informasi  kinerja
untuk pemberian  Reward dan
Punishment yang dibuktikan adanya
pemberian  penghargaan  kepada
3 | pegawai yang berpresiasi  dan

mencapal  kinerja  terbaik  serta

| pemberian sanksi kepada pegawai

| yang tidak memenuhi target kinerja
dengan nilai terendah

Ada reward dani Kapolda atas
kinerja Inspektorat

| Sudah

Melakukan reviu secara berkala
terhadap Renstra dan IKU vang
dibuktikan  dengan  dokumen
pendukung berupa dokumen rapal
reviuberita acara hasil revin dan
dokumen lainnya vang relevan)

Telah ditindaklanjuti dengan
mendokumentasikan  perubahan
yang terjadi baik itu Renstra
maupun [KLl berupa undangan
rapat dan daftar hadir dalam
proses reviu

Sudah |

Laparan KNines Taslansr Pacerimimly (LR = 20241
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Menyampaikan Informasi hasil
evaluasi program dan rencana aksi
kepada pihak yang berkepentingan
vang dibukiikan dengan dokumen

Telah ditindaklanjuti  dengan
mendokumentasikan surat
pengantar  dengan validasi

tands terima hasil evaluasi oleh
pihak-pihak terkait.

berupa tanda terima oleh pihak

yang terkail.

Sudah

B. Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran capaian organisasi ditargetkan realisasi triwulan | 40%,
triwulan |1 40%, triwulan |Il 10% dan triwulan IV 10% dari total anggaran per
sasaran strategis seperti yang terfihat dalam tabel lll.c.

Tabel 11Le
Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi

. Target Tri
Sasaris Indikator Sulu 1 T
Mo Strategis Kincrja pris Tabun | Wulan Target Renlisasi o
an an
1 i 3 d 5 ] T ] ]
Tri "
kil Rp 1.944.195.192 | Rp 60250000 110
Meningkatma Persentase Iri
Ietensities dan jumlah it T Ep 1544095192 | Rp 9193572361 47.30
i | Efcktifitas rekomendasi B 53 =
Pengawasin yang ditindak- & 456,048, 7o K7.054.777 17.91
Internal lanjuti wulan 111 | P ! o
rri . b r )
i ln IV Ep 486048798 | Hp 1057185266 | 43325
Jumlah Realisasi Kenangan Sasaran | Rp 4.860.487.987 Hp 3.124.061.412 64,27
Persentase I:Iunl Bp 7.542.903.755 Rp 3.040.247 568 41.63
SOM yang ¥ kS = —t
Meningkatkan | hersertifiln 2 Rp 7.542.905755 4150.832.874 | 5636
3 Sumber Dava wiilan 11 P ey ol
= Pengowasan Peraeticis Tri
yang Rerkualitas st v “ = —— Ep 1BB5726439 | Rp 3776389404 | 226
sinan: don I'n : o
| prasarana | wutan v Bp LEBA.THI6439 | RpAdIT2R1.540 [ 281,08
Jumilah Renlisasi Kevangan Sasaran 11 Rp 18.457.2604 388 8742

Rpl6 484 750,386 |

Linpavaa Kimecid Instaas) Permeniaral (LATE < J2d)
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C. Analisis Capaian Kinerja
1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun Ini :

Jika dibandingkan dengan target dan realisasi pada indikator kinerja
sasaran strategis 1 ada kekurangan capaian sebesar 4 61 % dari target
yang B5% tercapai 80,39%. Pada sasaran strategis 2 ada kelebihan
target sebesar 2% dari target yang 85% tercapai 87% seperti yang
terfihat pada table llid dibawah ini .

Tabel 111.d
Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja

: e ] | n
™ Indik T isasi )
o ator Kinerja Satuan | Target | Realisasi Capaian

I 2 3 4 5 e
Persentase jumlah

I | rekomendasi yang % 85 80,39 -4.61
ditindak-lanjuti
Persentase SDM vang . i B

4 ! : 1ﬁkﬂ[ I:Ilu"'llil | E- E-nil -
Persentase terpenuhinya e 25 &7 3

| sarana dan prasarana

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun
ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir .

Membandingkan capaian kinerja dari beberapa tahun sebelumnya yaitu
tahun 2021 pada indikator kinerja sasaran strategis 1 dengan capaian
sebesar 83 43% ada penurunan sebesar 1501 % dari capatan tahun
2022 sebesar 68,42%. Sedangkan pada indikator kinerja strategis 2
tahun 2021 capaiannya sebesar 90 % ada penurunan sebesar 11 %
dari capaian tahun 2022 sebesar 79%.

Membandingkan capaian kinerja dari tahun sebelumnya pada indikator
kinena sasaran stralegis 1 tahun 2023 yaitu sebesar 71 % ada
Kenaikan sebesar 9,38 % dari capaian kinerja strategsi 1 ditahun 2024
sebesar B0,38 %. Sedangkan capaian pada indikator kinerja sasaran
strategis 2 tahun 2023 sebesar 87 % tidak ada kenaikan maupun
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penurunan dari capaian tahun 2024 sebesar 87%. Seperti yang terlihat
pada tabel llle dibawah ini ;

Tahel [ELe

Membandingkan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini dengan Tahun
Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

| | Realisasi Yo
: ) L Peningkatan /
|
Tujuan | Indikator Kinerja | Satuan 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |  Penurunan
| : Tahun 2024
2 j 3 1 & 3 s ) & 1 2 &
| Persentase jumlah
' rekomendasi yang % | K343 [6842| 71 | BD39 9,39
Intensitas dan | Persentase SDM
Efektifitas iﬂlghﬂﬂ'ﬂiﬁkﬂl %o Gl 79 27 | BT | ] §
PONGAWRSN | Persentmse |
terpenuhinya | oy a0 75 87 BT il
| sarana dan

3. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan
Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen
Perencanaan Strategis Organisasi:

Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja sampai dengan fahun
ini dengan ftarget jangka menengah dalam dokumen perencanaan
sirategis organisasi (Renstra) maka tingkal kemajuan di indikator
kinerja sasaran 1 sampai dengan tahun ini sebesar 76% masih kurang
24% dari target diakhir renstra yaitu sebesar 100%.

Sementara kemajuan sampal tahun ini pada indikator Kinerja
sasaran 2 sebesar 86% masih kurang 14% dar target akhir renstra
yaitu sebesar 100%. Seperti yang tergambar pada tabel [Il.f dibawah
ni:

Laparan Kinevia Fnstans Bervanimbah (LT — 30240
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Tubel [TLE

Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan
Target Jangks Menengah

Target Akhir Realisasi Finast
Mo | Indikator Kinerja | Satuan Renstra { Tahun ¥ st
(Th.2026) 2024) !
I | 2 S 4 5 |
| Persentase jumlah
1 | rekomendasi yang Yo 100 76 -24
:Iitin:lakvlanjut_i_
Persentase SDM
| vang bersertifikat B 100 | % =
2 | Persentase
pemsiuy: | 100 86 14
sarana dan
prasarang

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Standar Nasional
(jika ada)
Sampai laporan capaian kinerja Inl selesai dibuat belum ditemukan data
standar nasional.
Tabel 11Lg
Membandingkan Antara Realisasi Kinega Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Standar
MNasional (Jika Ada)
: : i ix e T Realisasi
No | Indikator Kinerja | Satuan | Realisasi 2024 Nasional Ket (+/-)
I 2 3 4 5 f
Persentase jumlah Pl
: peraleh
I | rekomendasi yang % 80,39 . data Nasional
ditindak-lanjuti
5 | Persentase SDM o %7 : Belum diperoleh
= | yang bersertifikat | data Nasional
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5. Analisis Penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dan akan dilakukan
(masing-masing Angka 1 s5.d 4)

1. Keberhasilan capaian kinerja tahun ini sebesar 93% disebabkan
terlaksananya kegiatan sesual target dan sasaran sehingga
memaksimalkan penyerapan anggaran.

Feningkatan tersebut merupakan hasil dari beberapa pergeseran
yang dilakukan dalam memaksimalkan kegiatan yang sedang
berjalan. Tidak ada hal-hal yang terjadi sehingga dapat
menyebabkan terjadinya penurunan.

Alternatif solusi dengan lebih meningkatkan koordinasi berenjang
sehingga dalam pelaksanaan kegiatan lebih dapat terkontrol kendala
dan cepat diberikan solusi.

2. Keberhasilan kenaikan capaian target fahun ini dibandingkan
dengan tahun sebelumnya sebesar 4,03% dimana capaian tahun
lalu sebesar 88,97% sedangkan realisasi capalan tahun ini sebesar
93% disebabkan beberapa faktor salah satunya adalah melakukan
pergeseran sehingga kegiatan dapat dimaksimalkan dalam

pelaksanaannya.

Peningkatan capaian tahun ini dibandingkan dari tahun sebelumnya
sebesar 4,03% maka belum ada penurunan yang perlu dianalisa.

Alternatif solusi untuk lebih memaksimalkan penggunaan sumber
daya yang ada dalam memenuhi target capaian kinera yang
berkualitas.

3. Keberhasilan pada dokumen perencanaan siralegis organisasi
(renstra) dibandingkan dengan capalan sampai dengan tahun 2024
ini belum ada yang dapat dianalisa karena kegagalan dalam

Lipaevn Kimeria Enatansi Pemariatal (LXIP - 2024)
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memenuhi target masih kurang sebesar 7% Target diakhir renstra
sebesar 100% sementara realisasi kinerja (keuangan & fisik) sampai
dengan tahun 2024 ini sebesar 93%.

Feningkatan belum ada yang perlu dianalisa karena target pada
akhir renstra 100% sedangkan capaian sampai dengan tahun 2024
ini masih 93%, belum dapal dikategorikan penurunan karena masih
ada wakiu sampai dengan flahun 20268 mendatang untuk
meningkatkan capaian sesual target.

Alternatif solusi dengan sisa waktu yang ada agar lebih berkomitmen
dalam meningkatkan kinerja organisasl.

Untuk perbandingan aniara target dan standar nasional belum ada
data pendukung sehingga belum dapat dianalisa.

6. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya

Pada sasaran strategis 1 ada efesiensi sumber daya sebesar 18%
dimana hal tersebut diperoleh dari capaian kinerja fisik sesual target

dengan penyerapan anggaran yang efektif, efesien dan ekonomis.
Begitupun pada sasaran strategis 2 ada efesiensi sumber daya sebesar

13% karena target kinerja fisik dapal dipenuhi dengan penyerapan
anggaran yang efekiif, efesien dan ekonomis. Terlihat pada tabel lll.h
dibawah ini :

label LK
Analisis atas Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

% g -
Mo Sasaran Sirategis Capaian A Nenyempan E{h"”?ﬂ[ |
Kinerja Anggaran esien
I 2 3 I 5=(3-4)
Meningkatnya Intensitas
L | dan Efektifitas 498,00 80 1%
Pengawasan Internal
Meningkatkan Sumber
| 2 | Daya Pengawasan yang 100 §7 13
| Berkualitas

Laporan Kinare Instansi Pemeriaial (LTF - 2024)
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7. Analisis Program [/ Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pemnyataan kinerja.

1. Program Penyelengaraan Pengawasan realisasi anggaran sebesar
80,38% dan realisasi fisik sebesar 98%,

a. kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal dengan
realisasi anggaran sebesar 77,01% dan realisasi fisik sebesar
85%.

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu dengan realisasi anggaran B88.83% dan realisasi fisik
sebesar 100%.

Secara keseluruhan Program Penyelengaraan Pengawasan inl
berjalan maksimal dengan ditunjang sumber daya anggaran yang
sesuai kebutuhan dan perlu peningkatan kompetensi sumber
daya manusia agar dapat relevan dengan panugasan.

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan & Asistensi dengan
realisasi anggaran sebesar 82,13% dan realisasi fisik sebesar 100%

a. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
dan Fasiitasi Pengawasan dengan realisasi anggaran sebesar
88, 70% dan realisasi fisik sebesar 100%.

b. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi dengan realisasi
anggaran sebesar 81,53% dan realisasi fisik sebesar 100%.

Secara keseluruhan  Program  Perumusan  Kebijakan,
Pendampingan & Asistensi ini ditunjang anggaran sesual
kebutuhan berjalan sesuai target.

Lapevan Kinerja Instansl Pommenimtah [LGIR — 20.04)
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3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
dengan realisasl anggaran sebesar 91,06% dan realisasi fisik
sebesar 100%

Kegiatan Ferencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dengan realisasi anggaran sebesar 81,14%
dan realisasi fisik sebesar 100%

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
realisasl anggaran sebesar 94 31% dan realisasi fisik sebesar
100%.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan
realisasi anggaran sebesar 87 37% dan realisasi fisik sebesar
100%.

. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan realisasi

anggaran sebesar 83_11% dan realisasi fisik sebesar 100%.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan realisasi anggaran sebesar 52 86%
dan realisasi fisik sebesar 100%.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan
Daerah dengan realisasi anggaran sebesar 76, 70% dan realisasl
fizsik sebesar 100%.

Kegiatan Pemeliharaan Barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah dengan realisasi anggaran sebesar
71,45% dan realisasi fisik sebesar 100%,

Secara keseluruhan Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota Ini berjalan sesual target dengan
presentase fisik rata-rata 100% hal ini menunjukkan pelayanan
intermal berfalan secara maksimal dan perlu dipertahankan,

Laperan Mmoo Frstamsd Mamacioiad (LTS - 2024}
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D. Capaian Kinerja Lainnya (bila ada)

Pencapaian MDG's Tahun 2024 sampai laporan ini dibuat tidak ada
dokumen pendukung yang dapat dilampirkan_

Tabel IT1.

Capaian Kinerja Lainnya (Jika Ada)

Indikator Kinerja

- :l'arget

Capaian

Status

1 .

3

4

E. Realisasi Anggaran

1. Realisasi anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja

Realisasl anggaran pada sasaran strategis 1 dengan target B5% dan
realisasi 80,39% kurang sebesar 4,61% dari target yang telah
ditetapkan. Pada sasaran strategis £ dengan target 85% dan realisasi
B7% lebih 2% dari target yang telah ditetapkan. Seperti yang terlihat di

tabel lIl.j dibawah ini :

Tabel IILj

Realisasi Anggaran Sesuail dengan Perjanjian Kinerja

Kinerja

Anggaran

Mo Sasaran Strategis

Target

Realizasi

Capaian Target

Realisasi

3

4

-] fi

E

Meningkatnya
1 Intensitas dan
| Efektifitas

' Pengawasan Intemal

B5

98,00

13 B3

80,39

Meningkatkan
Sumber Daya
Pengawasan vang

Berkualitas

100

15 85

87

Laporan Kineriz Instans Permerimtsh (LGS — J024)
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2. Realisasi anggaran per program dan kegiatan

Realisasi program [ kegiatan secara anggaran terlihat pada tabel Il K

dibawah ini :
Tabel K
Realisasi Anggaran Perprogram dan Kegiatan N ,
Anggaran Fisik
Ma Program / Keglatan e Ko
Tarpet Realisasi Y o :
1 P 3 4 5 (2] 7 :
Program Fenvelengaraan
i P A 4. Hidh 41T 980,00 3MTE55403,00 | BO3G | 9R.00
Penyelenggmrsan
1 Dt | FAGT 520 980,00 AT AR 4G00 | TTO0 | 95,00
Penvelengparsan
I | Pengawasan Dengon Tupuan 1,392 56700000 L2FTIER097.00 | BEES | 10000
Tereniu
Frogram Perumusan
Il | Kehijakan, Pendampingan 1,108 587, 4000 M) L73L.687.200,00 | K113 | 100,00
& Asistensi
Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
3 Pengawasin dan Fasiltas 174,485 400 00 P54 774843 080 | RETO | 1,00
Pengawasan
Pendampingan dan
4 Asistenis; 1034 R OO0, e L7691 235800 | BL33 | 104,00 .
Program Penunjang
1 | Uresan Pemerintahan 16. 748076 9BRIN | 1525077414800 | 91,06 | 106,00
Dacrah Kabapaien / Kois
Percncanansn, Pengangpnran.
5 | dan Evaluasi Kinerja A0S, 2000100, ) IR TI0LS000 | R1,04 | 10000
feranpkat Dacrah
gi:| el R 12.398.483.268,00 | 1169271236700 | 9431 | 100.00 | |
I : JIOR. AR5, GO TT36T, k i
Admimisirasi Kepegowiam
T Perasdort Dagrah 1002 6559 (0, () QE4O57. 795,00 | RYIT | 10D
g | Advetisticer i LOOLOST 200,00 | &31.963.253.00 | BL01 | 100,00
Pernngkat Dacrah Pt T L5 |

Laparan Kineria Insfans Pemarimtah (LGP — 2024)
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Pengadaan Barang Milik |
% | Dacrah Penunjang Urusan 416412000, 000 386, T00.000,00 | 9286 | 100.00
Pemerintuh Dacrah '

Penyediaan Jasa Penumang
[ | Urusan Pemerinighan 586,190 KL O0 449637 663,00 | TH,T0 | 100,00
Daerah

Pesnelibaraan Bamang milik
11 | daerah penunjang wrusan 848_666.520,00 60633292000 | 71,45 | 100,00

pemerintahan daerah

dumlah IATIT.TSLBGE M | 20890001 6.752.00 AR "%

Lirpovare Kineod frstansd Pamseciolal (LGTE - 2074)
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BAB. IV
PENUTUP
1.1 Kesimpulan Umum atas Capaian Kinerja

1. Penyusunan Laporan Kinera Inspektoral Kabupaten Berau Tahun 2024
merupakan perwujudan konkni fingkat pencapalan kinerja (FPerformance
Goverment ) sebagai kewsajiban yang diamanatkan dalam Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang ditindak
lanjuti dengan Permmenpan 53 Tahun TA 2014 tentang Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjiP)

Z Laporan Kinera Inspektorat Kabupaten Berau Tahun 2024 merupakan
bagian dan pengukuran kinerja dalam melaksanakan Renstra Inspektorat
Kabupaten Berau Tahun 2021 = 2026 dan merupakan dokumen evaluasi
dalam mendapatkan umpan balik peningkatan kinena dalam bidang
Fengawasan yang berorientasl kepada hasil yang ingin dicapai melalui
visi, misi, tujuan dan sasaran strategis.

3. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 2 (dua) sasaran dapat
disimpulkan sebagai berikut:

a. Pencapaian sasaran 1 (satu) Meningkainya Intensitas dan Efekifitas
Pengawasan Internal targetnya 85 % dan realisasinya 89% sehingga
Tahun 2024 pencapaian kinerja lebih 4% dar target yang telah
ditetapkan .

k. Pencapaian sasaran 2 (dua) Meningkatkan Sumber Daya
Pengawasan yang Berkualitas targetnya B5 % dan realisasinya 83%
sehingga Tahun 2024 pencapaian kinerja lebin 8% dan target yang
telah ditetapkan. Hal ini dipengaruhi beberapa faktor yaitu :

- Penyebab utama tercapainya target di atas adalah adanya
koordinasi dan kerjasama yang baik antara Inspekforat dengan
OPD dalam melakukan pembenahan di dokumen SAKIP, mulai

Laparan Kineola Fastansd Pamvarimiah (LIF - M024)
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dari dokumen perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja maupun pencapaian sasaran kinerja.

- Tenaga P2UPD yang walaupun masin terbatas tapi sudah
terbentuk untuk melakukan pembinaan terhadap audit kinerja
aPD.

- Untuk mengoptimalkan pelaksanaan selama ini masih
dilaksanakan/ dirangkap oleh tenaga pengawas yang juga
kondisinya masih terbatas, dengan adanya P2ZUPD maka kinerja
Inspektorat tentunya akan lebih maksimal lagi.

- Dukungan anggaran pelaksanaan pengawasan yang sangat
berdampak terhadap pencapaian kinerja baik dari Inspektortat
maupun pencapaian kinerja Kabupaten Berau.

- Peningkatan koordinasi yang berjenjang sesuai fugas dan fungsi
periu dilakukan untuk capaian kinerja agar maksimal.

c. Secara garis besar pelaksanaan aspek keuangan telah sesual
dengan prinsip-prinsip pelaporan yang lazim. Dan pertanggung
jawabannya telah sesual dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, yaitu efektif efesien dan ekonomis.

d. Berdasarkan Visi, Misi, Tujuan Sasaran dan HKegiatan maka
pencapalan Kinerja Instansi FPemernntah |Inspektorat Daerah
Kabupaten Berau tahun 2024 adalah 93 % berdasarkan skala ordinal
maka capaian tersebut dapat dikategorikan * Sangat Berhasil” ( B2 -
100 ).

Laporan Akunlabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini diharapkan
dapat memacu pelaksanaan Good Govemance dan Clean Goverment
yang melibatkan stakeholders, sehingga ke depan akan tercipta sasaran
dan hasil kera yang dapat dipertanggungjawabkan.

Laporan Ninerfy Insynsl Pemeniotah LR — J0.24)
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4.2 Saran / Langkah dimasa mendatang

Mama

Dari pengukuran kinerja yang dilakukan, secara umum pelaksanaan
kegiatan di Inspekiorat Kabupaten Berau Tahun 2024 sudah optimal untuk
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan, namun tetap
diperiukan strategi dan metode kerja yang lebih baik dan inovatif unfuk

meningkatkan kinerja.

Tidak kalah pentingnya kapabilitas Inspeklorat periu ditingkatkan
dengan meningkatkan S0DM yang kompeten dan mengalokasikan anggaran
pengawasan sesuai kebutuhan karena peran yang diemban sebagai
penjaminan Kualitas, mengawal dan bertindak sebagal konsultan bagi OPD
lain. Tentunya dengan peran seperti inl kualitas dan kuantitas Inspektorat
seharusnya jauh lebih baik dbandingkan dengan OPD lainnya termasuk
Anggaran peningkatan pelaksanaan Pengawasan Program Strategls pada
Program Penyelenggaraan Pengawasan dan Program Perumusan
Kebijjakan, Pendampingan dan Asistensi perlu dialokasikan secara
proporsional sesuai dengan kebutuhan,

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Inspektorat Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2024 untuk diketahui dan
menjadi bahan pertimbangan.

Jabatan Paraf Tanjung Redeb, 25 Februarn 2025
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